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หลักกำรและเหตุผล 

 การท างานให้ประสบความส าเร็จนัน้ ต้องประกอบไปด้วยหลากหลายปัจจัยท่ีส าคัญ องค์กรจึง
จ าเป็นต้องมีพนักงานท่ีมีศักยภาพท่ีโดดเด่น มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการงาน และเป็นผู้ ท่ีมีทศันคติ
เชิงบวก หลักสูตร “การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน” จะเป็นแนวทางและ
จดุเร่ิมต้นในการพัฒนาตนเองให้กับพนกังานท่ีต้องการเป็น “มืออาชีพในการท างาน” พร้อมท่ีจะพฒันาตนเอง โดย
การท าความเข้าใจถึงการวางแผนพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการสร้างแนวคิด ปรับเปล่ียนมุมมอง 
ทัศนคติและเสริมสร้างลักษณะนิสัยของ การท างานแบบมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรท่ี
ต้องการ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. ปรับเปลี่ยนและสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในชีวิตและการท างานเพื่อให้เกิดความสมดลุทางความคิด 

2. เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีมและเห็นว่าตนเป็นคนส าคญัมีส่วนสนบัสนนุ
ความส าเร็จและการบรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกนั 

3. เพื่อให้บุคลากรแต่ละคนเข้าใจเป้าหมาย (KPI) รวมทัง้ร่วมมือผลกัดนัให้บรรลเุป้าหมายของแต่ละคนหรือ
ของทีม 

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถระบุปัญหาและผลกระทบหรือขอบเขตของปัญหา น าไปวิเคราะห์และหาแนว
ทางการแก้ปัญหาระยะสัน้และระยะยาวอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เหมาะสม 
และปฏิบติังานได้จริง และร่วมมือกันเป็นทีมเพื่อการแก้ไขและปรับปรุงและเพื่อไม่ให้เกิดซ า้อีก 

5. เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและเลือกปฏิบติังานอย่างชาญฉลาดและเพื่อให้บรรลเุป้าหมายโดยใช้
ระยะเวลาอนัสัน้ 

 
หัวข้อกำรอบรม 
 

1. ความท้าท้ายของคนท างานในโลกยุค New Normal ท่ีต้องพร้อมปรับตัวและสร้างพฤติกรรมแบบใหม่ใน

การท างาน 

2. เรียนรู้หลักคิดในการท างานเป็นทีมเพื่อการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดความขัดแย้งภายใน

องค์กร 

3. เรียนรู้หลกัคิดการสร้างทศันคติเชิงบวกด้วยแนวคิด Growth Mindset เพื่อการพฒันาตนเองอย่างยัง่ยืน 

หลักสูตร : พัฒนำตนเองทกุด้ำน ด้วยกำรเปลี่ยนทัศนคติ 
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4. เรียนรู้หลกัคิดในการแก้ไขปัญหาและตดัสินใจเพื่อให้การท างานเกิดคณุภาพของเสียลดน้อยลง 

5. เรียนรู้หลกัคิดเทคนิคการสร้างตนเองให้มีพฤติกรรมในการท างานเชิงรุก (Proactive) และการท างานอย่าง

มืออาชีพ (Professional) ให้เกิดคณุภาพในการปฏิบติังานเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

6. เรียนรู้การบริหารผลงานเพื่อการท างานให้บรรลเุป้าหมาย KPI ขององค์กร  

7. เรียนรู้หลกัการส่ือสาร ประสานงาน เพื่อลดความขดัแย้งในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. เรียนรู้รูปแบบการสร้าง Growth Mindset เพื่อความก้าวหน้าในการท างาน 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 

  ระดบัพนกังานขึน้ไป 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์ 10 % 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1. ผู้ เข้าอบรมสามารถปรับเปล่ียนและสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกในชีวิตและการท างานเพื่อให้เกิดความสมดลุ

ทางความคิด 

2. ผู้ เข้าอบรมเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีมและเห็นว่าตนเป็นคนส าคญัมีส่วนสนบัสนุนความส าเร็จ
และการบรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกนั 

3. ผู้ เข้าอบรมแต่ละคนเข้าใจเป้าหมาย (KPI) รวมทัง้ร่วมมือผลกัดนัให้บรรลุเป้าหมายของแต่ละคนหรือของ
ทีม 

4. ผู้ เข้าอบรมสามารถระบปัุญหาและผลกระทบหรือขอบเขตของปัญหา น าไปวิเคราะห์และหาแนวทางการ
แก้ปัญหาระยะสัน้และระยะยาวอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เหมาะสม และ
ปฏิบติังานได้จริง และร่วมมอืกันเป็นทีมเพื่อการแก้ไขและปรับปรุงและเพื่อไม่ให้เกิดซ า้อีก 

5. ผู้ เข้าอบรมมีความเป็นมอือาชีพและเลือกปฏิบติังานอย่างชาญฉลาดและเพื่อให้บรรลเุป้าหมายโดยใช้
ระยะเวลาอนัสัน้ 
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ก ำหนดกำร 
วันศุกร์ที่ 21 มกรำคม 2565 เวลำ 09.00-16.00 น.  

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สร้างสมาธิและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
แนะน าตวัเอง 2 นาท ี/แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม  
ปลกุยกัษ์ + แนะน าตวั ชื่อเล่น และ อปุนิสยัในกลุ่มตนเอง 
แต่งตัง้หวัหน้ากลุ่ม มอบหมายภารกิจ / ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
แจ้งกติกาการแข่งขนัในการเก็บคะแนน 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรียน
และผู้เรียนกับวิทยากร  

10.00 - 10.30 น. ปรับแนวคิด 1.ควำมท้ำท้ำยของคนท ำงำนในโลกยุค New Normal ที่ต้องพร้อม
ปรับตัวและสร้ำงพฤติกรรมแบบใหม่ในกำรท ำงำน 
ค ำถำมที่ 1 องค์กรเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรู้ความท้าทายที่องค์กรเผชิญการเปล่ียนแปลงจากโลกภายนอก เพ่ือ
สร้างมมุมองให้เกิดความรักต่อองค์กรและสร้างมมุคิดในการเป็นเจ้าของ
องค์กรร่วมกนั  
-แนวคิด VUCA WORLD , การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี , การ
แข่งขนัเข้มข้น , ลกูค้ามีทางเลือกมากขึน้ , ต้นทนุที่สงูขึน้ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 11.00 น. เรียนรู้หลักกำร
ท ำงำนเป็นทีม 

2.เรียนรู้หลักคิดในกำรท ำงำนเป็นทีมเพ่ือกำรประสำนงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและลดควำมขัดแย้งภำยในองค์กร 
- แนวคิดการท างานเป็นทีม กรณีศึกษา รายการมาสเตอร์เชฟ  
Work Shop ค้นหำปัจจัยกำรท ำงำนเป็นทีม  
น ำเสนอปำกเปล่ำ กลุ่มละ 3 ข้อ 
- 3 ร่วมในการท างานเป็นทีม (ร่วมคิด ร่วมใจ และร่วมท า) 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO มาสเตอร์เชฟ 
Work Shop 
น าเสนอ 

11.00 - 11.30 น. Growth Mindset 3.เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกด้วยแนวคิด Growth 
Mindset เพ่ือกำรพัฒนำตนเองอย่ำงยั่งยืน 
- ปัจจยัที่เกิดปัญหาทัง้ที่ควบคมุได้ และควบคุมไม่ได้ 

- เรียนรู้หลกัการสร้างความเชื่อที่ดีด้วย Growth Mindset 
- ความแตกต่างระหว่าง Growth Mindset VS Fixed Mindset 
Work Shop ค้นหำแนวคิด Growth VS Fixed Mindset กลุ่มละ 5 ข้อ 
-ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอ / วิทยำกรสรุป 
เก็บคะแนนข้ำงเคียง 100 คะแนน 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO  
Work Shop 
น าเสนอ 
กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่มละ 
1 แผ่น ปากกาเคมีกลุ่มละ 
2 ด้าม 

11.30 - 12.00 น. เรียนรู้แนวทำง
กำรแก้ไขปัญหำ 
 

4.เรียนรู้หลักคิดในกำรแก้ไขปัญหำและตัดสินใจเพ่ือให้กำรท ำงำน
เกิดคุณภำพของเสียลดน้อยลง 
-หลกัคิดบวกและคิดลบในเชิงบวก และ เชิงลบ 
-แนวคิดสมการสู่ความส าเร็จ คาซูโอะ อินาโมริ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO เจาะใจ 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรสอน 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ช่ัวโมง 

13.00 - 13.45 น. กำรสร้ำงควำมเป็นมือ
อำชีพในกำรท ำงำน 

5.เรียนรู้หลักคิดเทคนิคกำรสร้ำงตนเองให้มีพฤติกรรมในกำร
ท ำงำนเชิงรุก (Proactive) และกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
(Professional) ให้เกิดคณุภำพในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
-เรียนรู้และค้นหาคณุค่าและประโยชน์จากการท างาน  
กรณีศึกษา สาคร แห่งน า้ตาลมิตรผล 
- 4 ข้อคิดการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
-เรียนรู้วิธีคิดการท างานอย่างมืออาชีพที่องค์กรต้องการ 
(Professional) 
Work Shop  อุปนิสัยพนักงำนมอือำชีพ  
- ผู้เข้าอบรมน าเสนอ  
- วิทยากรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น าเสนอ 
คลิป VDO สาคร 
กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่ม
ละ 1 แผ่น / ปากกาเคมี
กลุ่มละ 2 ด้าม / ไม้
บรรทดักลุ่มละ 1 อนั 
เก็บคะแนนข้ำงเคียง 
100 คะแนน 
 

13.45 - 14.30 น. กำรบริหำรงำนให้ได้
เป้ำหมำย 

6.เรียนรู้กำรบริหำรผลงำนเพ่ือกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 
KPI ขององค์กร 
-เทคนิคในการตัง้เป้าหมายงาน (Goal) 
คอนเซ็ปต์ คือ ชดัเจน วดัได้ และท้าทาย 
-วิธีการวางแผนงาน (Action Plan) 
แนวคิดการวางแผนงานประจ าวันตามช่วงเวลาต่าง ๆ 
หลกัการบริหารเวลาในการท างานแต่ละวนั อะไร? คือความส าคญั
...อะไร? ไม่ส าคญั (Time Management) 
-เรียนรู้การบริหารเวลาในการท างาน 4 ด้าน 
1.งานส าคญัและเร่งด่วน  
2.งานส าคญัไม่เร่งด่วน 
3.งานไม่ส าคญัแต่เร่งด่วน  
4.งานไม่ส าคญัและไม่เร่งด่วน 
-กฎพาเรโต ท าน้อยให้ได้มาก 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO แอนดี ้ลอูิส 
คลิป VDO กระปกุทราย 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี
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www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356     เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105556159245  

 

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

14.45 - 15.45 น. กำรสร้ำงมนุษย์
สัมพันธ์ 

7.เรียนรู้หลักกำรสื่อสำร ประสำนงำน เพ่ือลดควำมขัดแย้งใน
กำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ 
-เรียนรู้ปัญหาการส่ือสารและแนวทางการแก้ไข 
- วิธีการส่ือสารเพ่ือสร้างมนษุย์สัมพนัธ์ 
Work Shop ค้นหำปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
- ผู้เข้าอบรมน าเสนอ  
- วิทยากรสรุปการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
- แนวคิดการฟังเชิงรุก 
- แนวคิดการส่ือสารร่วมกบัผู้อื่นในเชิงบวก และระมดัระวงัในเชิง
ลบ 
- แนวคิดการจบัถกูก่อนจบัผิด 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น าเสนอ 
กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่ม
ละ 1 แผ่น / ปากกาเคมี
กลุ่มละ 2 ด้าม / ไม้
บรรทดักลุ่มละ 1 อนั 
เก็บคะแนนข้ำงเคียง 
100 คะแนน 

15.45 - 16.00 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

8.เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรท ำงำน 
- เรียนรู้การ Disrupt ตนเองเพ่ือสร้าง Growth Mindset 
- เรียนรู้การสร้างกุญแจแห่งความส าเร็จ 
- เรียนรู้การพฒันาตนเองวนัละ 1 % 
Commitment 1 ข้อในการพฒันาตนเอง 
ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นที่ระลึก 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กระดาษ Post IT คนละ 
1 แผ่น 
กระดาษฟริบชาร์ต 1 
แผ่น 
 

 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลูกค้ำครบ 
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