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หลักกำรและเหตุผล :  
การพฒันาคณุภาพขององค์กรในปัจจุบนั ถ้าพดูถึงกิจกรรม 5ส. ดเูหมือนจะเป็นกิจกรรมท่ีลา่สมัย หรือเชย

เป็นอย่างมากในปัจจุบนั  ถ้าองค์กรใดยงัจะมาพูดคุยกันในเร่ืองกิจกรรม 5ส. ท่ีมีมานานเหลือเกิน  แต่ในมุมกลบั  
กิจกรรม 5ส. เป็นกิจกรรมคุณภาพพืน้ฐานในการด าเนินกิจกรรมคุณภาพต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  ถ้าหากองค์กรใดมี
การด าเนินกิจกรรม 5ส. ได้ประสพผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ก็จะสามารถเป็นบันไดท่ีจะก้าวไปสู่การพัฒนา
คณุภาพองค์กร และคณุภาพงานด้านอ่ืน ๆ ได้งา่ย  และเป็นการพฒันาอยา่งถกูขัน้ตอน  

Dr.fish สถาบนัคิดบวก ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัในการด าเนินกิจกรรม 5ส. วา่มิใช่หน้าท่ีของใครคนใดคน
หนึ่งในองค์กร แต่เป็นหน้าท่ีของทุก ๆ คน เพราะฉะนัน้  จุดเร่ิมต้นหนึ่งท่ีส าคญัในขบวนการกิจกรรม 5ส. ให้เกิด
ความส าเร็จนัน้ ก็บุคลากรในองค์กรจะต้องมีความรู้เร่ืองกิจกรรม  5ส. อย่างน้อย 95% ของบุคลากรทัง้หมด และ
จะต้องมีความรู้ท่ีถกูต้อง รู้ในเร่ืองเดียวกนัอยา่งเข้าใจ   เพราะฉะนัน้ขบวนการอบรมจึงจ าเป็นอยา่งยิ่งในการน าพา
กิจกรรม 5ส. สูค่วามส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม  
 
 วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ ในการด าเนินกิจกรรม 5ส. 

2. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินการกิจกรรม 5ส.  

3. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจบทบาทของบุคลากรในสว่นตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาร่วมด าเนินการในกิจกรรม 5ส. 

 
หัวข้อกำรอบรม : 

1. กิจกรรม 5ส.  ช่วยพฒันาคณุภาพงานได้อยา่งไร 
2. บทบาทของบุคลากรในสว่นตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาร่วมด าเนินการในกิจกรรม 5ส. 
3. แนวทางในการด าเนินกิจกรรม 5ส. 
4. การพฒันากิจกรรม 5ส. อยา่งเป็นรูปธรรม   
5. การสร้างมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. 
6. สรุป / ตอบข้อซกัถาม 

 

หลักสูตร พัฒนำคุณภำพองค์กร และคุณภำพงำนด้วยกิจกรรม 5ส 
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ตำรำงกิจกรรม 
เวลา หวัข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

09.00 -09.30 น. กิจกรรมละลาย
พฤตกิรรม 

กิจกรรมกระตุ้นตอ่มเต็มใจ 
แบง่กลุม่ / ตัง้ช่ือกลุม่ /ตัง้หวัหน้าทีม /แจ้งกตกิา 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน  

09.30 -10.30 น. กิจกรรม 5ส.  ช่วย
พฒันาคณุภาพงานได้
อย่างไร 

1. เรียนรู้พืน้ฐานในการด าเนินกิจกรรม 5ส. 
Work Shop กิจกรรม 5ส. ช่วยพฒันาคณุภาพงานได้อย่างไร 

บรรยาย / Workshop / ระดม
ความคิด / แลกเปล่ียน
มมุมอง 

10.30 -10.45 น. พกัเบรค 

10.45 -11.10 น. บทบาทของบคุลากรใน
สว่นตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาร่วม
ด าเนินการกิจกรรม 5ส. 

2. เรียนรู้บทบาทของบคุลากรทกุคนมีความส าคญัอย่างไรใน
การด าเนินกิจกรรม 5ส. 
2.1 บทบาทของผู้บริหาร 
2.2 บทบาทของผู้จดัการ/หวัหน้างาน 
2.3 บทบาทของทีมด าเนินการ/คณะกรรม 5ส. 
2.4 บทบาทของบคุลากรทกุคน 

บรรยาย / แลกเปล่ียนมมุมอง 

11.10 -12.00 น. แนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม 5ส. 

3. เรียนรู้แนวทางในการด าเนินกิจกรรม 5ส.  
3.1 แนวทางในการด าเนินกิจกรรม 5ส. ท่ีมุง่เน้นตามสภาพ
ความเป็นจริงขององค์กร 
3.2 ประโยชน์ของการก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรม 5
ส. ตามสภาพความเป็นจริงขององค์กร 
Work Shop ก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรม 5ส. 

บรรยาย / Workshop / ระดม
ความคิด / แลกเปล่ียน
มมุมอง 

12.00 -13.00 น. พกัเท่ียง 

13.00 -14.30 น. การพฒันากิจกรรม  
5ส. อย่างเป็นรูปธรรม   

4. เรียนรู้การพฒันากิจกรรม 5ส. อย่างเป็นรูปธรรม 
4.1 การจดัท า “ส.สะสาง” ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
4.2 การจดัท า “ส.สะดวก” ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
4.3 การจดัท า “ส.สะอาด และสขุลกัษณะ” ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
4.4 การจดัท า “ส.สร้างนิสยั” ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

บรรยาย 

14.30 -14.45 น. พกัเบรก 
14.45 -15.40 น. การสร้างมาตรฐานและ

เคร่ืองมือในการตรวจ
พืน้ท่ี 5ส. 

5. เรียนรู้การสร้างมาตรฐาน และเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. 
5.1 การสร้างมาตรฐาน และเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. ให้
ตรงกบัสภาพขององค์กร 
5.2 ประโยชน์ของมาตรฐาน และเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. 
Work Shop สร้างมาตรฐาน และเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. 

บรรยาย / Workshop / ระดม
ความคิด / แลกเปล่ียน
มมุมอง 

15.50 -16.00 น. สรุป / ตอบข้อซกัถาม  บรรยาย / แลกเปล่ียนมมุมอง 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรอบรมสำมำรถปรับเปล่ียน เนือ้หำ เวลำ ตำมควำมเหมำะสมของผู้เข้ำอบรม 
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ประโยชน์ที่องค์กร และผู้เข้ำอบรมจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมสามารถสร้างมาตรฐาน และเคร่ืองมือในการตรวจพืน้ท่ี 5ส. ได้ตรงกบัสภาพขององค์กร 
2. ผู้ เข้าอบรมเข้าใจบทบาทของตนเอง และบุคลากรในสว่นตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาร่วมด าเนินการในกิจกรรม 5ส. 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 

พนกังานทกุระดบั 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์บริหารพฤติกรรม / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่ 60% 
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ประวัติที่ปรึกษา/วิทยากร 
 

อ.พุทธ วิชญกาญจน์กุล   
(Phuth Vitchayakankul) 
 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล์าพระนครเหนือ   

ประสบการณ์การท างาน 
➢ เป์นวิทยากรบรรยายให์กับองค์กรต์าง ๆ ท้ังภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนต์าง ๆ  
➢ หัวหน์าส์วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัท เวนซ์ อินดัสเตรียล จ ากัด  
➢ Sales Executive บริษัท ไทแทน เซอร์วิส จ ากัด 
➢ Senior Supervisor บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
➢ เจ์าหน์าท่ีฝ์กอบรม/เจ์าหน์าท่ีแรงงานสัมพันธ์ บรษิัท โตโยต์าเภตรา จ ากัด 

 
ความเชี่ยวชาญ 

ออกแบบหลักสูตร และเป์นวิทยากรบรรยายด์านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าแนวทางการฝ์กอบรมและ
พัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาเป์นรายบุคคล ทักษะการท างานเชิงรุก การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร์างสรรค์ การท างานเป์นทีม และการท างานร์วมกันอย์างมีความสุข “Happy Workplace”  
 
หัวข์อที่บรรยาย 
➢ หลักสูตร การสอนงานแบบ OJT เชิงปฏิบัติ “On The Job Training In Practices” 
➢ หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพองค์กร และคุณภาพงานด์วยกิจกรรม 5ส 
➢ หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป์นวิทยากร “Train the Insurance Trainer” 
➢ หลักสูตร ชีวิตคิดบวก “positive thinking” 
➢ หลักสูตร จิตวิทยาในการส่ือสารส าหรับหัวหน์างาน 
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➢ หลักสูตร การท างานเป์นทีม Relationship Teamwork 
➢ หลักสูตร เคล็ดลับส์ูการเป์นพนักงานมืออาชีพให์ประสบความส าเร็จ 
➢ หลักสูตร จิตส านึกพนักงานรกัองค์กร 
➢ หลักสูตร ปลุกพลัง สร์างยักษ์ 
➢ กิจกรรม TEAM BUILDING 

 
ประวัติการบรรยาย 
➢ บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริก ไวริ่ง ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
➢ บริษัท โฮวา ไทยแลนด์ จ ากัด 
➢ บริษัท ดัชมิลล์ จ ากัด 
➢ บริษัท เวนซ์ อินดัสเตรียล จ ากัด 
➢ บริษัท สแกนอินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
➢ บริษัท โตโยต์า เภตรา จ ากัด 
➢ บริษัท ป.พานิชรุ์งเรื่องปาล์มออยล์ จ ากัด 
➢ บริษัท กนกสิน จ ากัด 
➢ บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จ ากัด 
➢ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
➢ บริษัท ไทรอัมฟ์ เอ็นจิเนี่ยนิ่ง จ ากัด 
➢ บริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) 
➢ บริษัท ฮิตาชิเซลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
➢ บริษัท ออล อินสไปร์ ดีเวลล็อปเม์นท์ จ ากัด (มหาชน) 
➢ MS CDRTIFICATION (THAILAND) COMPANY LIMITED 
➢ ส านักคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
➢ ส านักงานการประปานครหลวง 
➢ มิวเซียมสยาม พิพิธภัณฑ์แห์งชาติ 
➢ บริษัท ธาราทอง เมทัล จ ากัด 
➢ TK Interfood 
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