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หลักกำรและเหตุผล 
 

การท างานในองคก์รต่าง ๆ ประกอบไปดว้ยพนกังานจ านวนมาก บางแห่งมีหน่วยงานภายในแบ่งเป็นแผนก
มากมาย มีการมอบหมายงาน สั่งการ ประสานงานกนัภายในและภายนอก  ปัญหาที่พบสว่นใหญ่ คือ พนกังาน
ปฏิบติังานเฉพาะสว่นที่รบัผิดชอบเป็นหลกั  รอรบัค าสั่ง  ไม่มีการน าเสนอแนวคิดการแกไ้ขปัญหา หรือ การพฒันา
งาน ใหห้น่วยงานหรือองคก์รได ้ ประกอบกบัการท างานปัจจบุนั ที่มีการเนน้เรื่อง ความคิดสรา้งสรรค ์การจดัการ
ความรู ้และเทคโนโลยีมากย่ิงขึน้  ท าใหอ้งคก์รไม่สามารถรอเวลาใหพ้นกังานพฒันาตนเองไดอ้ย่างสมยัก่อน  เพราะ
มีการแข่งขนัสงู   การเจรญิเติบโต ในหนา้ที่การงานและรายได ้ก็มีผลต่อพนกังานไปดว้ย  ท าใหบ้างครัง้เกิดการ
สญูเสียพนกังานและความรูไ้ปอย่างน่าเสียดาย 

Dr.fish สถาบนัคิดบวก ขอน าเสนอหลกัสตูร “Growth Mindset ปรับวธิีคิดพิชิตควำมส ำเร็จ” เพื่อ
ตอบสนององคก์รที่ยงัตอ้งใชพ้นกังานระดบัปฏิบติัการท างาน หรือตอ้งการสง่เสรมิใหพ้นกังานระดบัปฏิบติังาน ไดม้ี
โอกาสเติบเติบในเสน้ทางอาชีพ  ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการท างาน ยุคใหม่ ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร คือ มีความคิดสรา้งสรรค ์ กลา้น าเสนองานและแกไ้ขปัญหา
และปรบัปรุงงานในสว่นที่ตนเองรบัผิดชอบได ้ก็จะท าใหอ้งคก์รพฒันา เปลี่ยนแปลง ไปในทางที่ดีขึน้ และตวั
พนกังานเอง ก็มีความมั่นคงและกา้วหนา้ในอาชีพได ้ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหพ้นกังานสามารถรูแ้ละเขา้ใจถึงการปรบัทศันคติสรา้ง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันา
ตนเอง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบรษิัทใหส้ามารถท างานไดอ้ย่าถกูตอ้ง รวดเรว็ ประหยดัเวลา
และทรพัยากรไดอ้ย่างคุม้ค่า 

3. เพื่อใหพ้นกังานสามารถน าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสรา้งจิตส านึกความรบัผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 

หัวข้อกำรอบรม 
 

1. เรียนรูผ้ลกระทบและความทา้ทายที่องคก์รตอ้งเผชิญเพื่อปรบัแนวคิดในการสรา้งจิตส านึกคณุภาพในการ
ท างานและปลกูฝ่ังแนวคิดความเป็นเจา้ขององคก์รเพื่อการพฒันาตนเองในเชิงบวก 

2. เรียนรูว้ิธีคิดความแตกต่างระหว่าง Growth Mindset และ Fixed Mindset และตอ้งท าอย่างไรใหเ้กิด 
Growth Mindset ในทกุ ๆ วนั 

หลักสูตร : Growth Mindset ปรับวิธีคิดพชิิตควำมส ำเร็จ 
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3. เรียนรูก้ารสรา้งทศันคติเชิงบวก Positive Thinking ปรบัวิธีคิดเพื่อแกไ้ขปัญหาที่พบเจอในแต่ละวนั 
4. เรียนรูห้ลกัการบรหิารอารมณเ์ชิงลบ (Emotional Quotient)  ดว้ยวิธีคิด The Zones of Regulation 
5. เรียนรูห้ลกัการสรา้งตนเองเพื่อการท างานเชิงรุกและเสริมสรา้งความเป็นมืออาชีพที่องคก์รคาดหวงัในการ

เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
6. เรียนรูห้ลกัการบรหิารจดัการในการท างาน การวางเป้าหมายที่ชดัเจน การวางแผน การบรหิารเวลาในการ

ท างานแต่ละวนั อะไรคือ ความส าคญั อะไรไม่ส  าคญัในแต่ละวนัเพื่อสรา้งประสิทธิภาพในการท างานให้
ประสบความส าเรจ็  

7. เรียนรูรู้ปแบบการสรา้ง Growth Mindset เพื่อความกา้วหนา้ในการท างาน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  หวัหนา้งาน, พนกังานระดบัปฏิบติัการ 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  50% 
3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

 
ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้อบรมสามารถรูแ้ละเขา้ใจถึงการปรบัทศันคติสรา้ง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันาตนเอง 
2. ผูเ้ขา้อบรมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบรษิัทใหส้ามารถท างานไดอ้ย่าถูกตอ้ง รวดเรว็ 

ประหยดัเวลาและทรพัยากรไดอ้ย่างคุม้ค่า 
3. ผูเ้ขา้อบรมสามารถน าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการท างานได ้
4. ผูเ้ขา้อบรมมจีิตส านึกความรบัผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 
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ก ำหนดกำร 
09.00-16.00 น. 

เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

แนะน ำตนเอง 1-2 นำท ี
สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกดิกำรเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้อบรมจ านวน 4 กลุ่ม  
- แต่งตวัหวัหนา้กลุ่มพรอ้มมอบหมายภารกิจ 
- ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
- แจง้กติกาการแข่งขนัระหว่างการอบรมเพื่อชงิรางวลั 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รยีนและ
ผูเ้รียนกบัวิทยากร  

10.00 - 10.30 น. ปรับทัศนคติในกำร
สร้ำงจิตส ำนึก
คุณภำพในกำรท ำงำน 
 

1.เรียนรู้ผลกระทบและควำมท้ำทำยทีอ่งคก์รต้องเผชิญเพือ่
ปรับแนวคดิในกำรสร้ำงจิตส ำนึกคุณภำพในกำรท ำงำนและ
ปลูกฝ่ังแนวคดิควำมเป็นเจ้ำขององคก์รเพือ่กำรพัฒนำ
ตนเองในเชิงบวก 
- เรียนรูแ้นวคิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองในเชิงบวก 
ค ำถำมที ่1 องคก์รเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรูค้วามทา้ทายที่องคก์รเผชญิการเปล่ียนแปลงจากโลก
ภายนอก เพื่อสรา้งมมุมองใหเ้กิดความรกัต่อองคก์ร 
และสรา้งมมุคิดในการเป็นเจา้ขององคก์รรว่มกนั 
ค ำถำมที ่2 กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
สรา้งมมุมองในการปรบัทศันคตขิองตนเองเพื่อสรา้งการ
เปล่ียนแปลงในเชงิบวก ดว้ยวงจรพฤติกรรม 
ความเชื่อ + ความคิด + ความรูส้กึ + การกระท า + พฤติกรรม + 
นิสยั 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 

10.45 - 11.30 น. Growth Mindset และ 
Fixed Mindset  

2.เรียนรู้วิธีคดิควำมแตกต่ำงระหว่ำง Growth Mindset และ 
Fixed Mindset และตอ้งท ำอยำ่งไรให้เกดิ Growth Mindset 
ในทกุ ๆ วนั 
- เรียนรูแ้นวคิดปัจจยัที่ควบคมุได ้และ ควบคมุไม่ได ้
- ความแตกตา่งระหว่าง ระหว่ำง Growth Mindset และ Fixed 
Mindset 
Work Shop คน้หำแนวคิดและวิธีกำรในกำรพัฒนำ Growth 
Mindset ในกำรท ำงำน 
-ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอ 
-วิทยากรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop 
น าเสนอ 
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

11.30 - 12.00 น. เรียนรู้กำรสร้ำง
ทัศนคติเชิงบวก 
 

3.เรียนรู้กำรสร้ำงทัศนคตเิชิงบวก Positive Thinking ปรับ
วิธีคดิเพือ่แก้ไขปัญหำทีพ่บเจอในแต่ละวัน 
- เรียนรูห้ลกัคดิบวก และ คดิลบ เพื่อการป้องกนัปัญหาและการ
แกไ้ขปัญหา 
- เรียนรูห้ลกัคดิเชงิบวก และ หลกัคิดเชิงลบ 
- เรียนรูส้มการสู่ความส าเรจ็ ของคณุ คาซูโอะ อินาโมริ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 

13.00 - 13.30 น. กรณีศึกษำกำรปรับ
อำรมณเ์ชิงลบ 

4.เรียนรู้หลกักำรบริหำรอำรมณเ์ชิงลบ (Emotional 
Quotient)  ด้วยวิธีคดิ The Zones of Regulation 
- เรียนรูก้ารบรหิารอารมณใ์นรูปแบบต่าง ๆ 
- เรยีนรูเ้ทคนิคการปรบัอารมณเ์ชิงลบใหก้ลายเป็นบวก 
- วิธีคดิในการดงึศกัยภาพของตนเองใหม้ีพลงับวกในทกุ ๆ วนั 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
แบบทดสอบ 

13.30 - 14.00 น. กำรพัฒนำตนเองเพื่อ
กำรท ำงำนอย่ำงมอื
อำชีพ 

5.เรียนรู้หลกักำรสร้ำงตนเองเพื่อกำรท ำงำนเชิงรุกและ
เสริมสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพทีอ่งคก์รคำดหวังในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำน 
-ขจดัความทอ้ถอยจากการท างาน เรียนรูถ้ึงสาเหต ุ+ วิธีแกไ้ข 
พรอ้มหลกัคิดในการท างานแบบมืออาชีพ และการท างานเชงิรุก 
กรณีศกึษา สาคร แห่งกลุ่มน า้ตาลมิตรผล 
Work Shop สร้ำงพนักงำนมืออำชีพและท ำงำนเชิงรุก 
-ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอ 
-วิทยากรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop  
น าเสนอ 
คลิป VDO 
 

14.00 - 14.30 น. เรียนรู้หลักกำร
บริหำรงำน 

6.เรียนรู้หลกักำรบริหำรจัดกำรในกำรท ำงำน กำร
วำงเป้ำหมำยทีช่ัดเจน กำรวำงแผน กำรบริหำรเวลำในกำร
ท ำงำนแต่ละวนั อะไรคือ ควำมส ำคัญ อะไรไม่ส ำคัญในแต่
ละวันเพื่อสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ  
-เทคนคิในการตัง้เปา้หมายงาน (Goal) 
-วิธีการวางแผนงาน (Action Plan) ในการท างาน 4 ดา้น 
1.งานส าคญัและเรง่ดว่น  
2.งานส าคญัไม่เรง่ดว่น 
3.งานไม่ส าคญัแตเ่รง่ด่วน  
4.งานไม่ส าคญัและไม่เรง่ดว่น 
-กฎพาเรโต ท านอ้ยใหไ้ดม้าก 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

14.45 - 15.45 น. กำรบริหำรงำนให้ได้
เป้ำหมำย (ต่อ) 

ฝึกผูเ้ขา้อบรมคดิในเชงิเป้าหมายที่ชดัเจน และการวางแผนเพื่อ
การท างานภายใตเ้วลาที่ก าหนด  3 คอนเซ็ปต ์ คือ ชดัเจน วดัได ้
และทา้ทาย  
- ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอแนวคิดกลุ่มละ 3 ขอ้ 
- วิทยากรสรุปแนวคดิ PDRCA 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
ท ากิจกรรมกลุ่ม 
 

15.45 - 16.00 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองใหค้ิดแบบ 
Growth Mindset 

7.เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพื่อ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
- เรียนรูก้าร Disrupt ตนเองเพื่อสรา้ง Growth Mindset 
- เรียนรูก้ารสรา้งกญุแจแหง่ความส าเรจ็ 
- เรียนรูก้ารพฒันาตนเองวนัละ 1 % 
- Commitment ในการพฒันาตนเองคนละ 1 ขอ้ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

16.00 - 16.10 น. ปิดกำรสัมมนำ ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นท่ีระลกึ วิทยากรแจกของรางวลั 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลกูค้ำ 
 

 

http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com

