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หลักการและเหตุผล           

          การปรับปรุงงานอยา่งตอ่เน่ืองเป็นสว่นหนึง่ในหน้าท่ีของพนกังานทกุคน มิใช่เพียงทํางานตามหน้าท่ี หรือ
ขัน้ตอนท่ีได้รับมอบหมายเท่านัน้ องค์กรควรปลกูจิตสํานกึให้กบัพนกังานในการปรับปรุงงานอยา่งตอ่เน่ือง ทีละเลก็ 
ทีละน้อย หรือท่ีเรียกวา่ ไคเซน็ (Kaizen) ซึง่เป็นกิจกรรมพืน้ฐานอีกกิจกรรมหนึง่ท่ีมีประสทิธิผล และองค์กรสว่น
ใหญ่นิยมนําไปใช้  ดงันัน้องค์กรควรให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสํานกึให้พนกังานทกุคน ทกุระดบั เรียนรู้
วิธีการ เทคนิคการทําไคเซน็ในงานของตนเพ่ือให้งานมีคณุภาพมากขึน้ 

หลกัสตูรนีจ้ะช่วยให้ทา่นได้เข้าใจการปรับปรุงงานตามแนวทางไคเซน็ เรียนรู้วิธีการค้นหาจดุท่ีควรปรับปรุง
และวิธีการปรับปรุง นอกจากนีจ้ะได้เห็นตวัอยา่งการปรับปรุงงาน เพ่ือนําไปการประยกุต์ในการปรับปรุงงานของ
ตนเอง และหน่วยงานตอ่ไป 

วัตถุประสงค์การ เรียนรู้  
   เพ่ือให้เข้าใจแนวคดิของการทําไคเซน็ ข้อเสนอแนะ และเรียนรู้วิธีการค้นหาจดุท่ีควรปรับปรุงการทํางาน 

   เพ่ือให้ทราบเทคนิคการปรับปรุงงาน และนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในหน่วยงานได้ 

   เพ่ือให้ทราบหลกัการ ECRS เพ่ือการปรับปรุงงาน 

เนือ้หาหลักสูตร    
 ปัญหาท่ีมกัเจอและพบบอ่ย ๆ ในอตุสาหกรรม 

 หลกัการไคเซน็และเคร่ืองมือไคเซน็  

 เทคนิคการลดตอนในกระบวนการทํางาน เทคนิคการลดขัน้ตอนในกระบวนการทํางาน 

 Workshop, Case Study, Best Practice  

 เทคนิคการเพิม่ความรวดเร็วในการทํางาน 

****หวัข้ออบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการขององค์กร**** 

  

หลักสูตร  ไคเซน็ การพฒันาและปรับปรุงงาน 
(Kaizen for Productivity Improvement) 
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หลักสูตรนีเ้หมาะสาํหรับ   
พนกังานทกุระดบัในองค์กร  และผู้สนใจท่ีต้องการพฒันาตนเอง 

ระยะเวลาการอบรม   1  วัน   (09.00 -16.00 น.) 

 

 

รูปแบบการ ฝึกอบรม  
การบรรยาย 50% 

ฝึกปฏิบตัแิละแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัท่านอ่ืนๆ 30% 

กรณีศกึษา และส่ือมลัตมีิเดีย 20% 

 


