
OJT
เทคนิค
การสอนงาน
เชงิปฏิบัติ

Public Training
รุน่ที� 2/2563

Course

วั น พุ ธ ที�  6  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 3
เ ว ล า  0 9 . 0 0  น . -  1 6 . 0 0  น
ส ถ า น ที�  โ ร ง แ ร ม จั ส มิ น  ซิ ตี�   ( สุ ขุ ม ว �ท  2 3 )

วทิยากร  ดา้นระบ
บการสอนงาน

และระบบพี�เลี�ยงภ
ายในองค์กร

อัตราค่าสมัมนา

4,160 บาท
(4,000 + 280 (Vat7%) 

บรษัิท ดอ็กเตอรฟ์�ช จาํกัด
โทร.083-6224415

อีเมล : dr.fishtraining@gmail.com

 *กรณหีกัภาษี ณ ที�จา่ย 3% 
จากราคา 4,000 บาท = 120 บาท

++PROMOTION พิเศษ++
ลงทะเบียน 1 ทาน ฟรี 1 ทาน

บรรยายโดย

คณุพุทธ วชิญกา
ญจนก์ลุ

4,160 บาท



ลงทะเบียน
เพื�อเข้ารับการอบรม ได้ที�
www.drfish.training
Scan แบบฟอร์มลงทะเบียน

หัวข้อการอบรม

1. การสร้างกรอบความคิดและทัศนคติเชิงบวกกับการสอนงาน
    - ความสาํคัญของการสอนงาน
    - การสอนงานที�ไม่ถูกวิธีส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างไร?

    - คุณสมบัติและความสามารถที�จาํเป�นสาํหรับผู้ร ับหน้าที�ในการสอนงาน
2. เรียนรู้ขั�นตอนการสอนงานแบบ OJT (On the Job Training)

    - ความสาํคัญของการวิเคราะห์งานเพื� อวางแผนการสอนงาน
    - แนวทางในการสอนงานตามแผนการสอนงาน Job Matrix for OJT

    - เทคนิคการประเมินและติดตามผลจากการสอนงาน
       Workshop : 1 ออกแบบเทคนิคการสอนงานกับงานป�จจุบัน
3. ฝ�กทักษะการสอนงานตามขั�นตอน การสอนงานแบบ OJT

    - Workshop : 2 ฝ�กวิเคราะห์งานเพื� อวางแผนการสอนให้ตรงกับ Job Matrix for OJT

    - Role Play : ฝ�กทักษะการสอนงานจริงเป�นรายบุคคล
4. สรุปสาระสาํคัญจากการเรียนรู้ (Learning Point from Session)

OJT เป�นเครื�องมอืในการสอนงานที�มปีระสทิธภิาพ  ชว่ยลดขอ้ผดิพลาดในการทํางาน
ชว่ยลดอุบติัเหตใุนการทํางาน และเป�นการสรา้งบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เป�นไปตามที�องค์กรคาดหวงั

การบรรยาย  30 %

เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝ�กปฏิบัติ Workshop และการนาํเสนอผลงาน
กลุ่ม 60%

กรณีศึกษา และดูภาพยนตร ์10%

รูปแบบการสัมมนา

ระดับหวัหน้าหน่วย / หวัหน้าแผนก ที�มีหน้าที�สอนงาน  

ระดับปฏิบัติงาน หน่วยงานผลิตหรอืหน่วยงาน        

กลุ่มเป�าหมาย

   ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาเป�นประจาํ

   ที�เกี�ยวข้องที�ได้รบัมอบหมายใหม้ีมีหน้าที�สอนงาน


