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หลักกำรและเหตุผล 
 

  การท างานในองคก์รต่าง ๆ ประกอบไปดว้ยพนกังานจ านวนมาก บางแห่งมีหน่วยงานภายใน
แบ่งเป็นแผนกมากมาย มีการมอบหมายงาน สั่งการ ประสานงานกนัภายในและภายนอก  ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ 
คือ พนกังานปฏิบติังานเฉพาะส่วนท่ีรบัผิดชอบเป็นหลกั  รอรบัค าสั่ง  ไม่มีการน าเสนอแนวคิดการแกไ้ขปัญหา หรือ 
การพฒันางาน ใหห้น่วยงานหรือองคก์รได ้ ประกอบกบัการท างานปัจจบุนั ท่ีมีการเนน้เร่ือง ความคิดสรา้งสรรค ์
การจดัการความรู ้และเทคโนโลยีมากยิ่งขึน้  ท าใหอ้งคก์รไม่สามารถรอเวลาใหพ้นกังานพฒันาตนเองไดอ้ย่าง
สมยัก่อน  เพราะมีการแข่งขนัสงู   การเจรญิเติบโต ในหนา้ท่ีการงานและรายได ้ก็มีผลต่อพนกังานไปดว้ย  ท าให้
บางครัง้เกิดการสญูเสียพนกังานและความรูไ้ปอย่างน่าเสียดาย 

Dr.fish สถาบนัคิดบวก ขอน าเสนอหลกัสตูร “พนักงำนรุ่นใหมห่ัวใจ 4.0 เพื่อควำมส ำเร็จในองคก์ร” 
เพื่อตอบสนององคก์รท่ียงัตอ้งใชพ้นกังานระดบัปฏิบติัการท างาน หรือตอ้งการส่งเสริมใหพ้นกังานระดบัปฏิบติังาน 
ไดม้ีโอกาสเติบเติบในเสน้ทางอาชีพ  ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการท างาน ยคุใหม่ ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ร คือ มีความคิดสรา้งสรรค ์ กลา้น าเสนองานและแกไ้ขปัญหา
และปรบัปรุงงานในส่วนท่ีตนเองรบัผิดชอบได ้กจ็ะท าใหอ้งคก์รพฒันา เปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีขึน้ และตวั
พนกังานเอง ก็มีความมั่นคงและกา้วหนา้ในอาชพีได ้ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหพ้นกังานสามารถรูแ้ละเขา้ใจถึง คณุสมบติัของพนกังานยคุ 4.0 ได้ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบริษัทใหส้ามารถท างานไดอ้ย่าถกูตอ้ง รวดเร็ว ประหยดัเวลา

และทรพัยากร 
3. เพื่อใหพ้นกังานสามารถน าเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสรา้งจิตส านึกความรบัผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นเพื่อการประสานงานท่ีราบรื่น 

หัวข้อกำรอบรม 
1. เรียนรูผ้ลกระทบและความทา้ทายท่ีองคก์รตอ้งเผชิญเพื่อปรบัแนวคิดในการสรา้งจิตส านึกคณุภาพในการ

ท างานและปลกูฝ่ังแนวคิดความเป็นเจา้ขององคก์รเพ่ือการพฒันาตนเองในเชิงบวก 
2. เรียนรูปั้ญหาท่ีเกิดจากปัจจยัท่ีควบคมุได ้และปัจจยัท่ีควบคมุไม่ไดใ้นการท างาน พรอ้มแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาในเชิงบวกเพื่อลดปัญหาและปอ้งกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

หลักสูตร : พนักงำนรุ่นใหม่หัวใจ 4.0 เพื่อควำมส ำเร็จในองคก์ร 
 

http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com


P.2 
 

www.drfish.training 

บริษัท ด็อกเตอรฟิ์ช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356     เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105556159245  

3. เรียนรูห้ลกัการสรา้งตนเองเพื่อการท างานเชิงรุกและเสริมสรา้งความเป็นมืออาชีพท่ีองคก์รคาดหวงัในการ
เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 

4. เรียนรูห้ลกัการบริหารจดัการในการท างาน การวางเป้าหมายท่ีชดัเจน การวางแผน การบริหารเวลาในการ
ท างานแต่ละวนั อะไรคือ ความส าคญั อะไรไม่ส าคญัในแต่ละวนัเพื่อสรา้งประสิทธิภาพในการท างานให้
ประสบความส าเร็จ  

5. เรียนรูรู้ปแบบการสรา้ง Growth Mindset เพื่อความกา้วหนา้ในการท างาน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  พนกังานระดบัปฏิบติัการ  
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

 
ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้อบรมมีความรูค้วามเขา้ใจในวิธีการแกไ้ขปัญหาอย่างมีระบบและมองปัญหาในเชิงบวก 
2. ผูเ้ขา้อบรมมีแนวคิดในการท างานเชิงรุกและการท างานอย่างมืออาชีพเพ่ือการท างานใหเ้กิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสงูสดุในตนเอง 
3. ผูเ้ขา้อบรมมีแนวคิดการท างานท่ีมุ่งสู่เป้าหมายในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผูเ้ขา้อบรมสามารถเรียนรูส้รา้งความเขา้ใจในการท างานรว่มกับผูอ้ื่นและพรอ้มปรบัตวัเขา้หากนัเพื่อ

การท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุในองคก์ร 
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ก ำหนดกำร 

เวลำ หัวข้อ เนื้อหำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

แนะน ำตนเอง 1-2 นำท ี
สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้อบรมจ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน 
- แต่งตวัหวัหนา้กลุ่มพรอ้มมอบหมายภารกิจ 
- ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
- แจง้กติกาการแข่งขนัระหว่างการอบรมเพ่ือชิงรางวลั 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและ
ผูเ้รียนกบัวิทยากร  

10.00 - 10.30 น. ปรับทัศนคติในกำร
สร้ำงจิตส ำนึก
คุณภำพในกำรท ำงำน 
 

1.เรียนรู้ผลกระทบและควำมท้ำทำยที่องคก์รต้องเผชิญเพ่ือ
ปรับแนวคิดในกำรสร้ำงจิตส ำนึกคุณภำพในกำรท ำงำนและ
ปลูกฝ่ังแนวคิดควำมเป็นเจ้ำขององคก์รเพ่ือกำรพัฒนำ
ตนเองในเชิงบวก 
- เรียนรูแ้นวคิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองในเชิงบวก 
ค ำถำมที่ 1 องคก์รเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรูค้วามทา้ทายที่องคก์รเผชิญการเปล่ียนแปลงจากโลก
ภายนอก เพ่ือสรา้งมมุมองใหเ้กิดความรกัต่อองคก์ร 
และสรา้งมมุคิดในการเป็นเจา้ขององคก์รรว่มกนั 
ค ำถำมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
สรา้งมมุมองในการปรบัทศันคติของตนเองเพ่ือสรา้งการ
เปล่ียนแปลงในเชิงบวก ดว้ยวงจรพฤติกรรม 
ความเชื่อ + ความคิด + ความรูสึ้ก + การกระท า + พฤติกรรม + 
นิสยั 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop 
น าเสนอ 
กระดาษฟริบชารต์ 2 แผ่น 
กระดาษ Post IT คนละ 2 
แผ่น 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 

10.45 - 12.00 น. เรียนรู้กำรสร้ำง
ทัศนคติเชิงบวก 
 

2.เรียนรู้ปัญหำที่เกิดจำกปัจจัยที่ควบคุมได้ และปัจจัยที่
ควบคุมไม่ได้ในกำรท ำงำน พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
ในเชิงบวกเพ่ือลดปัญหำและป้องกันปัญหำที่อำจเกิดขึน้ใน
อนำคต 
- เรียนรูแ้นวคิดปัจจยัที่ควบคมุได ้และ ควบคมุไม่ได ้
- เรียนรูห้ลกัคิดบวก และ คิดลบ 
- เรียนรูห้ลกัคิดเชิงบวก และ หลกัคิดเชิงลบ 
- เรียนรูส้มการสู่ความส าเร็จ ของคณุ คาซูโอะ อินาโมริ 
Work Shop ค้นหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำยอดขำยตก 
ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอ 
วิทยากรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO 
Work Shop 
น าเสนอ 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 
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เวลำ หัวข้อ เนื้อหำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

13.00 - 14.00 น.  กำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ 

3.เรียนรู้หลักกำรสร้ำงตนเองเพ่ือกำรท ำงำนเชิงรุกและ
เสริมสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพที่องคก์รคำดหวังในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำน 
-ขจดัความทอ้ถอยจากการท างาน เรียนรูถ้ึงสาเหต ุ+ วิธีแกไ้ข 
Work Shop ค้นหำประโยชนข์องกำรท ำงำนที่ท ำให้มีวิธีคิด
เชิงบวก สู้กับปัญหำที่เจอ (รำยบุคคล) 
พรอ้มหลกัคิดในการท างานแบบมืออาชีพ และการท างานเชิงรุก 
กรณีศึกษา สาคร แห่งกลุ่มน า้ตาลมิตรผล 
Work Shop สร้ำงพนักงำนมอือำชีพและท ำงำนเชิงรุก 
-ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอ 
-วิทยำกรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop 
น าเสนอ 
กิจกรรมส่วนบุคคล 
กระดาษฟริบชารต์ 1 แผ่น 
กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
กิจกรรมกลุ่ม 
กระดาษฟริบชารต์กลุ่มละ 1 
แผ่น / ปากกาเคมีกลุ่มละ 2 
ดา้ม / ไมบ้รรทดั 1 อนั 

14.00 - 14.45 น. เรียนรู้หลักกำร
บริหำรงำน 

4.เรียนรู้หลักกำรบริหำรจัดกำรในกำรท ำงำน กำร
วำงเป้ำหมำยที่ชัดเจน กำรวำงแผน กำรบริหำรเวลำในกำร
ท ำงำนแต่ละวัน อะไรคือ ควำมส ำคัญ อะไรไม่ส ำคัญในแต่
ละวันเพ่ือสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ 
-เทคนิคในการตัง้เป้าหมายงาน (Goal) 
คอนเซ็ปต ์คือ ชดัเจน วดัได ้และทา้ทาย 
-วิธีการวางแผนงาน (Action Plan) 
แนวคิดการวางแผนงานประจ าวันตามช่วงเวลาต่าง ๆ 
หลกัการบริหารเวลาในการท างานแต่ละวนั อะไร? คือ
ความส าคญั...อะไร? ไม่ส าคญั (Time Management) 
-เรียนรูก้ารบริหารเวลาในการท างาน 4 ดา้น 
1.งานส าคญัและเรง่ด่วน  
2.งานส าคญัไม่เรง่ด่วน 
3.งานไม่ส าคญัแต่เรง่ด่วน  
4.งานไม่ส าคญัและไม่เรง่ด่วน 
-กฎพาเรโต ท านอ้ยใหไ้ดม้าก 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop รายบุคคล 
Work Shop กลุ่ม 
น าเสนอ 

14.45 - 15.00 น. พักเบรก 15 นำท ี
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เวลำ หัวข้อ เนื้อหำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

15.00 - 15.45 น. กำรบริหำรงำนให้ได้
เป้ำหมำย (ต่อ) 

ฝึกผูเ้ขา้อบรมคิดในเชิงเป้าหมายที่ชดัเจน และการวางแผนเพ่ือ
การท างานภายใตเ้วลาที่ก าหนด  3 คอนเซ็ปต ์ คือ ชดัเจน วดัได ้
และทา้ทาย (เป้าหมาย 50 ซ.ม) เกณฑค์ะแนน 
1.แข็งแรง รับ 10 คะแนน 
2.ถึงเป้ำหมำย 50 ซ.ม รับ 30 คะแนน 
3.สูงที่สุดรับ 60 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 
-กลุ่มไหนส่งงำนก่อนรับ 20 คะแนน 
- ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอแนวคิดกลุ่มละ 3 ขอ้ 
- วิทยากรสรุปแนวคิด PDRCA 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
ท ากิจกรรมกลุ่ม 
อปุกรณ ์
มาสเมโล่กลุ่มล่ะ 1 กอ้น 
สปาเก็ตตีก้ลุ่มล่ะ 20 เสน้ 
เชือก ยาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เสน้ 
เทปกาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เสน้ 
กรรไกรกลุ่มล่ะ 1 เล่ม 
เชือกยาว 50 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เสน้ 

15.45 - 16.00 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

5.เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
- เรียนรูก้าร Disrupt ตนเองเพ่ือสรา้ง Growth Mindset 
- เรียนรูก้ารสรา้งกุญแจแห่งความส าเร็จ 
- เรียนรูก้ารพฒันาตนเองวนัละ 1 % 
- Commitment ในการพฒันาตนเองคนละ 1 ขอ้ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
กระดาษฟริบชารต์ 1 แผ่น 
กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
 

16.00 - 16.10 น. ปิดกำรสัมมนำ ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นที่ระลึก วิทยากรแจกของรางวลั 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลูกค้ำ 
 

http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com

