
7 วิธีคิดสร้าง Productivity ในการท างาน 

การท างานในองคก์ร  

ส่ิงท่ีคนในองคก์รจ าเป็นตอ้งมี  

เพื่อช่วยขบัเคล่ือนงานไปสู่เป้าหมาย  

ท่ามกลางการแข่งขนั  

จากปัจจยัท่ีควบคมุไม่ไดห้ลาย ๆ ปัจจยันั่นคือ  

1.การสร้างทัศนคติด้วย Growth Mindset  
2.การมีทัศนคติในการป้องกันปัญหาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
3.การสื่อสารประสานงาน และปรับตวัเข้าหาคนในหลาย ๆ สไตล ์ 
4.การบริหารเวลา การจัดการงานด้วยกฎ 80/20  
5.การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อลดขัน้ตอนในการท างาน  
6.การสร้าง Productivity ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ  
7.การท างานเป็นทีมเข้าใจบทบาทและเคารพในระบบการท างานร่วมกัน  

ทัง้ 7 ขอ้คือส่ิงท่ีเราสามารถท าไดใ้นทกุ ๆ วนั  

ทัง้คนท่ีมีบทบาทเป็นหวัหนา้งาน และบทบาทการเป็นลกูนอ้ง  

เรามาดแูนวทางกนัทีละขอ้ครบั  

1.การสร้างทัศนคติด้วย Growth Mindset  

ตอ้งมีทศันคติเราคือเจา้ขององคก์รและเขา้ใจ 

สถานการณก์ารแข่งขนัในธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก  

รวมถึงตอ้งพรอ้มพฒันาตนเองอยู่เสมอ  

2.การมีทัศนคติในการป้องกันปัญหาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

ตอ้งเรียนรูค้วามผิดพลาดในอดีตน ามาป้องกนัอย่าใหเ้กิดซ า้  

และพรอ้มแกไ้ขปัญหาเฉพาะในส่ิงท่ีคาดไม่ถึง  

กลา้ทดลองท าส่ิงใหม่ ๆ เพราะโลกเปลี่ยนทกุวนั  

ความผิดพลาด คือ การเรียนรู ้แต่ก็อย่าผิดพลาดในเร่ืองเดิม ๆ  



  



3.การสื่อสารประสานงาน และปรับตวัเข้าหาคนในหลาย ๆ สไตล ์ 

การท างานกบั คน ย่อมมีความแตกต่างกนัในมมุคิด  

แต่ถา้เราเคารพความคิดซึ่งกนัและกนั มองภาพรวม มากกว่าภาพความคิดของตนเอง  

ย่อมท าใหก้ารส่ือสาร ราบรื่นและลดความขดัแยง้ไดเ้ยอะเลย  

4.การบริหารเวลา การจัดการงานด้วยกฎ 80/20  

กฎของพาเรโต บอกไวว้า่ จงโฟกสัเพียง 20% เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธ ์80%  

พดูง่าย ๆ ตอ้งท างานท่ีส าคญั ต่อชีวิตและการท างานใหม้าก ลดส่ิงท่ีไม่ส าคญั  

และท าใหเ้สียเวลาลงไป จะท าใหเ้รามีเวลาขึน้อีกเยอะเลย  

5.การศึกษาเทคโนโลยีเพื่อลดขัน้ตอนในการท างาน  

ต่อเน่ืองจากขอ้ท่ี 4 ส่ิงท่ีจะท าใหเ้รามีเวลามากขึน้ นั่นคือ  

การศึกษาระบบเทคโนโลยีเพื่อลดขัน้ตอนท่ียุ่งยากในการท างาน  

ถึงแมว้่าจะเป็นเร่ืองยากในช่วงเร่ิมตน้ แต่ถา้ท าบ่อย ๆ เทคโนโลยี ย่อมช่วยเราไดเ้ยอะเลย  

6.การสร้าง Productivity ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ  

โลกเปลี่ยนทกุวนั อย่ารอใหค้นอื่นมาบอกเราวา่ เราตอ้งเรียนรูน้ะ  

แต่เราตอ้งรูต้นเองการพฒันาตนเอง เป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก ๆ  

ไม่ตอ้งเยอะหรอกครบั แค่วนัละ 1% แต่ศึกษาทกุวนั  

ผ่านการอ่าน ฟัง สงัเกต เขียน พดู เพื่อท าใหต้นเองเก่งขึน้  

เมื่อเราเก่งขึน้ โอกาสจะเปิดกวา้งอีกมากมาย  

7.การท างานเป็นทีมเข้าใจบทบาท และเคารพในระบบการท างานร่วมกัน  

เก่งแค่ไหนก็ท างานคนเดียวไม่ได ้เราตอ้งมีทีมท่ีคอยช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั  

เพราะแต่ละคนย่อมมีความเก่ง ความถนดัท่ีแตกต่างกนัไป  

เปรียบเทียบง่าย ๆ เหมอืนทีมฟุตบอล ท่ีมี 11 ผูเ้ล่นท่ีมีความถนดัและความสามารถท่ีไม่เหมือนกนั  

คนนีย้ิงประตเูก่งอาจเล่นศนูยห์นา้ คนนีจ้่ายบอลดีเล่นกองกลางท าเกมส ์คนนีย้ืนต าแหน่งดีเล่นกองหลงั  

คนนีไ้ม่กลวัลกูบอลมาเล่นประตู ทกุคนมี JOB แต่เวลาเล่นก็ช่วยกนัเล่น เพื่อท าใหไ้ดผ้ลลพัธท่ี์ดีในการเล่น  



องคก์รก็เช่นเดียวกนั ทกุคนมีความส าคญัหมด แต่ตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี  

ผู้น าทีม 

ตอ้งถ่อมตวั เขา้ถึงง่าย แต่ก็ตอ้งกลา้ตดัสินใจใหเ้ด็ดขาดในเร่ืองงานและเร่ืองคน  

ผู้ตาม  

มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีของตน พฒันางานอยู่เสมอ กลา้ส่ือสาร กลา้น าเสนอ และเคารพในการตดัสินใจ

ของผูน้  า  

ระบบการท างาน  

ตอ้งยืดหยุ่น มีความยติุธรรม และทกุคนตอ้งเดินตามระบบไปดว้ยกนั  

7 มมุมองท่ีผมเชื่อว่า หากเราท าได ้ย่อมเกิดประโยชนต่์อตนเองมาก ๆ  

เพราะถา้ทกุคนเก่ง องคก์รโต เราย่อมมีความมั่นคง  

แต่ถา้วนันีท้กุคนยงัท างานแบบเดิม ๆ องคก์รเร่ิมไม่โต  

ความมั่นคงเร่ิมนอ้ยลง แลว้เราจะอยูอ่ย่างไร 

โดยเฉพาะ คนท่ีอายมุากแลว้  

ฝากบทความนีใ้ห้คิดนะครับ  

คิดบวก คิดถึง ด็อกเตอรฟิ์ช 

บทความโดย มงคล กรัตะนุตถะ 

วิทยากร CEO สถาบันฝึกอบรมด็อกเตอรฟิ์ช 

 


