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หลักกำรและเหตุผล 
 

การท างานในองค์กรต่าง ๆ ประกอบไปด้วยพนกังานจ านวนมาก บางแห่งมีหน่วยงานภายในแบ่งเป็นแผนก
มากมาย มีการมอบหมายงาน สัง่การ ประสานงานกนัภายในและภายนอก  ปัญหาที่พบสว่นใหญ่ คือ พนกังาน
ปฏิบติังานเฉพาะสว่นที่รับผิดชอบเป็นหลกั  รอรับค าสัง่  ไม่มีการน าเสนอแนวคิดการแก้ไขปัญหา หรือ การพฒันา
งาน ให้หน่วยงานหรือองค์กรได้  ประกอบกบัการท างานปัจจบุนั ที่มีการเน้นเร่ือง ความคิดสร้างสรรค์ การจดัการ
ความรู้ และเทคโนโลยีมากย่ิงขึน้  ท าให้องค์กรไม่สามารถรอเวลาให้พนกังานพฒันาตนเองได้อย่างสมยัก่อน  เพราะ
มีการแข่งขนัสงู   การเจริญเติบโต ในหน้าที่การงานและรายได้ ก็มีผลต่อพนกังานไปด้วย  ท าให้บางครัง้เกิดการ
สญูเสียพนกังานและความรู้ไปอย่างน่าเสียดาย 

Dr.fish สถาบนัคิดบวก ขอน าเสนอหลกัสตูร “Growth Mindset ปรับวธีิคิดพิชิตควำมส ำเร็จ” เพื่อ
ตอบสนององค์กรที่ยงัต้องใช้พนกังานระดบัปฏิบติัการท างาน หรือต้องการสง่เสริมให้พนกังานระดบัปฏิบติังาน ได้มี
โอกาสเติบเติบในเส้นทางอาชีพ  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน ยุคใหม่ ให้สามารถปฏิบติังานได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการขององค์กร คือ มีความคิดสร้างสรรค์  กล้าน าเสนองานและแก้ไขปัญหา
และปรับปรุงงานในสว่นที่ตนเองรับผิดชอบได้ ก็จะท าให้องค์กรพฒันา เปลี่ยนแปลง ไปในทางที่ดีขึน้ และตวั
พนกังานเอง ก็มีความมัน่คงและก้าวหน้าในอาชีพได้  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พนกังานสามารถรู้และเข้าใจถึงการปรับทศันคติสร้าง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันา
ตนเอง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบริษัทให้สามารถท างานได้อย่าถกูต้อง รวดเร็ว ประหยดัเวลา
และทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

3. เพื่อให้พนกังานสามารถน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 

หัวข้อกำรอบรม 

1. เรียนรู้วิธีคิดความแตกต่างระหว่าง Growth Mindset และ Fixed Mindset และต้องท าอย่างไรให้เกิด 
Growth Mindset ในทกุ ๆ วนั 

2. เรียนรู้หลกัการสร้างตนเองเพื่อการท างานเชิงรุกและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพที่องค์กรคาดหวงัในการ
เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 

หลักสูตร : Growth Mindset ปรับวิธีคิดพชิิตควำมส ำเร็จ 
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3. เรียนรู้รูปแบบการสร้าง Growth Mindset เพื่อความก้าวหน้าในการท างาน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  หวัหน้างาน, พนกังานระดบัปฏิบติัการ 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  50% 
3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร์ 10 % 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมสามารถรู้และเข้าใจถึงการปรับทศันคติสร้าง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันาตนเอง 
2. ผู้ เข้าอบรมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบริษัทให้สามารถท างานได้อย่าถูกต้อง รวดเร็ว 

ประหยดัเวลาและทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
3. ผู้ เข้าอบรมสามารถน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. ผู้ เข้าอบรมมจีิตส านึกความรับผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 
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ก ำหนดกำร 
วันจันทร์ท่ี 1 สิงหำคม 2565 09.30-14.30 น. ณ ชำโตเดอ เขำใหญ่ 

เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.30 - 10.30 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

แนะน ำตนเอง 1-2 นำท ี
สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกดิกำรเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มผู้ เข้าอบรมจ านวน 9 กลุ่ม ๆ 10 คน โดยแบ่งเป็น 3 
โซน ๆ ล่ะ 3 กลุ่ม 
- แต่งตวัหวัหน้ากลุ่มพร้อมมอบหมายภารกิจ 
- ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
- แจ้งกติกาการแข่งขนัระหว่างการอบรมเพื่อชงิรางวลั 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียนกบัผู้ เรียนและ
ผู้ เรียนกบัวิทยากร  
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรกมำก่อนบวก 3,000 คะแนน 

10.45 - 11.30 น. Team Work 1.เรียนรู้วิธีคดิควำมแตกต่ำงระหว่ำง Growth Mindset และ 
Fixed Mindset และต้องท ำอย่ำงไรให้เกดิ Growth Mindset 
ในทกุ ๆ วนั 
เกมส์ฝ่ำดงระเบดิ 
- แจกกระดาษหนงัสือพิมพ์กลุ่มล่ะ 2 แผ่น 
- ให้แต่ละกลุม่ประชมุทมี ในการใช้กระดาษหนงัสือพิมพ์เดินข้าม
จากฝ่ังตนเอง ไปอีกฝ่ัง ทีมไหนถงึก่อนเป็นผู้ชนะ 
- แบ่งทีมเป็นทัง้หมด 3 สาย ๆ ล่ะ 3 ทีม เพื่อหาผู้ชนะแต่ละสาย 
มาชงิชนะเลิศ 
- ชนะเลิศรับ 5,000 คะแนน อนัดบัสองรับ 3,000 คะแนน 
อนัดบัสาม รับ 1,500 คะแนน ทมีที่ตกรอบรับทีมล่ะ 500 คะแนน 
- ผู้ เข้าอบรมสรุปกจิกรรมในการเล่นกลุ่มล่ะ 3 ข้อ 
- วิทยากรสรุปแนวคดิ 

- วิทยากรบรรยาย 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อปุกรณ์ กระดาษ
หนงัสือพิมพ์ กลุ่มล่ะ 2 แผ่น 
- เงินแบงค์กาโม ่
- ซองใส่เงิน 
- แผ่นรองเขียนพร้อม
กระดาษ A4 
 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวันมำก่อนบวก 3,000 คะแนน 

13.00 - 13.30 น. Growth Mindset - IQ VS Mindset อะไรส าคญักวา่กนั 
- ทศันคติแบบ Growth Mindset ที่ดีในการท างานเป็นอย่างไร 
เขียนลงในกระดาษ Post IT คนล่ะ 1 ข้อ และรอบวงพดูคยุกนั 
- กำรน ำเสนอ ให้แต่ละกลุ่มออกมำแข่งขันในกำรตอบ
ค ำถำม โดยกลุ่มแรกรับ 5,000 คะแนน จำกนัน้ไล่ล ำดับ
เป็น 4,000 , 3,000 , 2,000 (2 ทีม) , 1,000 (2), 500 (1) ทีม
สุดท้ำย ไม่มีคะแนน 
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอกลุ่มล่ะ 3 ข้อ  
- วิทยากรสรุปแนวคดิ 

- วิทยากรบรรยาย 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- คลิป VDO 
- Work Shop /น าเสนอ 
- กระดาษ Post IT คนล่ะ 1 
แผ่น  
- กระดาษฟริบชาร์ต 1-2 
แผ่น 
- เงินแบงค์กาโม ่
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เวลำ หวัข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

13.30 - 14.15 น. กำรพัฒนำตนเองเพื่อ
กำรท ำงำนอย่ำงมอื
อำชีพ 

2.เรียนรู้หลกักำรสร้ำงตนเองเพื่อกำรท ำงำนเชิงรุกและ
เสริมสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพที่องค์กรคำดหวังในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำน 
-ขจดัความท้อถอยจากการท างาน เรียนรู้ถึงสาเหต ุ+ วิธีแก้ไข 
Work Shop ค้นหำประโยชน์ของกำรท ำงำนที่ท ำให้มวีิธีคดิ
เชิงบวก สู้กบัปัญหำที่เจอ (รำยบุคคล) 
พร้อมหลกัคิดในการท างานแบบมืออาชีพ และการท างานเชงิรุก 
กรณีศกึษา สาคร แห่งกลุ่มน า้ตาลมิตรผล 
Work Shop สร้ำงพนักงำนมืออำชีพและท ำงำนเชิงรุก 
- การน าเสนอ ให้แต่ละกลุ่มออกมาแขง่ขนัในการตอบค าถาม 
โดยชิงคะแนนข้อล่ะ 2,000 คะแนน โดยการส่งตวัแทนออกมา
แข่งแต่ละรอบ รวม 8 รอบโดยห้ามซ า้คน 
กลุ่มไหนยกมือชนะ จะได้สิทธ์ิในการตอบค าถาม 

-ผู้ เข้าอบรมน าเสนอ 
-วิทยากรสรุป 

- วิทยากรบรรยาย 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- Work Shop  
- น าเสนอ 
- คลิป VDO 
- เงินแบงค์กาโม ่
 

14.15 - 14.30 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

3.เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพื่อ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
- เรียนรู้การ Disrupt ตนเองเพื่อสร้าง Growth Mindset 
- เรียนรู้การสร้างกญุแจแหง่ความส าเร็จ 
- เรียนรู้การพฒันาตนเองวนัละ 1 % 
- Commitment ในการพฒันาตนเองคนละ 1 ข้อ 

- วิทยากรบรรยาย 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

14.30 - 14.40 น. ปิดกำรสัมมนำ ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นท่ีระลกึ วิทยากรแจกของรางวลั 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลกูค้ำ 
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