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หลักกำรและเหตุผล 
 

 ในปัจจุบนันัน้ไม่ว่าองค์กรจะด าเนินธุรกิจประเภทใด หรือคนๆ นัน้จะท างานในต าแหน่งใดก็ตาม ย่อมต้องมี
เป้าหมายเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรร่วมกัน  การบริหารการเปลี่ยนแปลงนัน้มีความเก่ียวข้องกบับุคลลใน
ทกุต าแหน่งขององค์กร ที่ต้องมีความเข้าใจและน าพาไปสู่การมีส่วนร่วมในองค์กร ดัง้นัน้พนกังานผู้มสี่วนร่วมจ าเป็น
ที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในองค์ประกอบที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อความส าเร็จขององค์กร อาทิ  
ความสามารถในการวางแผน การคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการสื่อสารภายในองค์กรและการท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างราบร่ืน ทราบถึงเป้าหมายการท างานของตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน
องค์กรต้องเผชิญกับการแข่งขนัที่รุนแรงในการด าเนินธุรกิจเป็นตัวเร่งให้บุคคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบใดก็ตาม ต้องตระหนกัถึงบทบาทดงักล่าวมากยิ่งขึน้ การมีทีมที่เข็มแข็ง สมคัรสมาน สามคัคี และมุ่งมัน่สู่
เป้าหมายเดียวกันเป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องสนบัสนุนให้เกิดขึน้ในองค์กรและสิ่งนีถื้อเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ ( Key 
Success Factor ) ในการสร้างความเจริญเติบโตและความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร 
 ดงันัน้ เพื่อให้เกิดทีมงานที่มีความเข็มแข็ง สมัครสมานสามัคคี มีความคิดและทัศนคติเชิงบวก พร้อมที่จะ
เรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพฒันาไปสูค่วามส าเร็จขององค์กร บริษัทฯ จึงได้จดัการอบรม หลกัสตูร “การ
เสริมสร้างทีมงานเพื่อการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยืน” เพื่อตอบสนองค่านิยมขององค์กรและสร้างความเชื่อในทิศทาง
เดียวกนัทัว่ทัง้องค์กร 

 วัตถุประสงค์ 

1. ปรับเปลี่ยนและสร้างเสริมทศันคติเชิงบวกในชีวิตและการท างาน เพื่อให้เกิดสมดลุทางความคิด 
2. เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานทกุระดบั

ว่ามีสว่นสนบัสนนุความส าเร็จและการบรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกนั 
3. เพื่อพฒันาทกัษะที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและท าให้เพื่อนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน าไปสูท่ีมแห่ง

พลงัร่วม (Team Synergy) 
4. เพื่อให้พนกังานมีความผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงานมากขึน้ เป็นคนส าคญัของทีมและมีการประสานงาน 

สื่อสารที่ดีระหว่างหน่วยงาน 

หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงทีมงำนเพื่อกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่ งยืน 
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หัวข้อกำรอบรม 

1. เรียนรู้หลกัคิดการท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาไปสูเ่ป้าหมายสงูสดุขององค์กร  
2. เรียนรู้หลกัคิดการสร้างทศันคติเชิงบวกเพื่อพฒันาตนเองให้ท างานอย่างมืออาชีพสูค่วามส าเร็จอย่างยัง่ยืน 
3. เรียนรู้หลกัคิดการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยแนวคิด DISC เพื่อการปรับตวัเคารพในความแตกต่างของผู้ อ่ืน 
4. เรียนรู้หลกัคิดการพฒันาตนเองเพื่อสร้างการยอมรับนบัถือในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
   

ผู้บริหาร ผู้จดัการ หวัหน้างาน พนกังาน และผู้ที่สนใจทัว่ไป 

 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. การบรรยาย  30 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่ 50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์  20 % 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมมีแนวคิดเสริมสร้างทศันคติเชิงบวกในชีวิตและการท างาน เพื่อให้เกิดสมดลุทางความคิด 
2. ผู้ เข้าอบรมเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานทกุระดบัว่ามี

สว่นสนบัสนุนความส าเร็จและการบรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกนั 
3. ผู้ เข้าอบรมได้พฒันาทกัษะที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและท าให้เพื่อนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน าไปสู่

ทีมแห่งพลงัร่วม (Team Synergy) 
4. ผู้ เข้าอบรมมีแนวคิดการสร้างความผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงานมากขึน้ เป็นคนส าคญัของทีมและมีการ

ประสานงาน สื่อสารที่ดีระหว่างหน่วยงาน 
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ก ำหนดกำร 
เวลำ 09.00 - 16.00 น. 

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สร้างความสามคัคีในการท างานผ่านการท ากิจกรรม  
Ice Breaking + แบ่งกลุม่ท ากจิกรรมปลกุยกัษ์ 
- แบ่งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่ม แนะน าตวั ชื่อเล่น + อปุนิสยั 
เพื่อแต่งตัง้หวัหน้าทีม แนะน ากตกิาการเป็นผู้น า เลขานกุาร 
ตัง้ชื่อกลุ่มเป็นชือ่สตัว์ และ แจ้งกติกาการแขง่ขนั  

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
 

10.00 - 10.30 น. วงล้อสำมคัค ี
Core Value 
1.กำรท ำงำนร่วมกัน 
2.ควำมเป็นเลิศ 
3.ควำมรับผิดชอบ 
 

1.เรียนรู้หลกัคดิกำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อพัฒนำไปสู่เป้ำหมำย
สูงสุดขององค์กร  
สนกุสนานไปกบัการเดินทางภายใต้วงล้อเดยีวกนัให้ได้เร็วที่สดุ 
คลอ่งตวัที่สดุ และยืดหยุ่นได้มากที่สดุ  
- ผู้ เล่นแต่ละทีมต้องต่อกระดาษหนงัสือพิมพ์ให้เป็นวงล้อ ทีมล่ะ 
15 นาที แล้วเดินไปพร้อมกนั โดยห้ามให้สมาชิกในกลุ่มหลดุจาก
วงล้อนี ้ 
กลุ่มไหนท าเวลาไปถึงเส้นชยัก่อนทีมนัน้ชนะ 
- จบัฉลากประกบคู่ ในการแข่งรอบรองชนะเลิศ ทมีไหนชนะเข้า
ชิงอนัดบั 1 ส่วนทีมผู้แพ้ในรอบรองชนะเลศิ เข้าชิงอนัดบั 3 
- ทีมชนะเลิศ รับ 5,000 คะแนน  
- ทีมรองแชมป์รับ 3,000 คะแนน 
- อนัดบั 3 รับ 2,000 คะแนน 
- อนัดบัสดุท้าย รับ 1,000 คะแนน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
2.การเคารพความคดิที่แตกต่างกนั 
3.การสร้างความไว้เนือ้เชื่อใจกนั 
4.ความคดิสร้างสรรค ์
5.ความปลอดภยัในการท างาน 
5.การส่ือสารประสานงาน 
6.ลดของเสียทีเ่กดิขึน้ 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
อปุกรณ์ 
- กระดาษหนงัสือพมิพ์กลุ่ม
ล่ะ 10 แผ่น 
- กระดาษกาวกลุ่มล่ะ 1 
ม้วน 
- กรรไกร 1 เล่ม 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

10.45 - 11.30 น. หอคอยกระดำษ 
Core Value 
1.กำรท ำงำนร่วมกัน 
2.ควำมเป็นเลิศ 
3.ควำมรับผิดชอบ 
 
 

- แจกหนงัสือพิมพ์กลุ่มล่ะ 10 แผ่น 
- ให้สร้างหอคอยแบบใดก็ได้จากกระดาษหนงัสือพิมพ์โดยมี
ข้อจ ากดัวา่จะต้องท าให้หอคอยทัง้สงูและมีความแขง็แรง โดยมี
เป้าหมายที่ 100 เซ็นตเิมตร 
เกณฑกำรให้คะแนน 
1.ความแขง็แรงรับ  1,000 คะแนน (ต้องสามารถติดลกูอมไว้ที่
ยอดหอคอยโดยที่หอคอยไม่ล้ม)  
2.สงูตามเป้าหมาย 100 เซ็นติเมตร รับ 3,000 คะแนน 
3.สงูที่สดุ รับ 6,000 คะแนน 
รวมทัง้หมด 10,000 คะแนน 
พิเศษ กลุม่ที่ส่งก่อนกลุ่มแรกรับ 2,000 คะแนน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.ความคดิสร้างสรรค ์
2.มุ่งเน้นผลลพัธ์ให้ได้ตามเป้าหมาย 
3.มุ่งเน้นความยัง่ยืนบนรากฐานที่แข็งแรง 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
อปุกรณ์ 
- กระดาษหนงัสือพมิพ์กลุ่ม
ล่ะ 10 แผ่น 
- กระดาษกาวกลุ่มล่ะ 1 
ม้วน 
- กรรไกร 1 เล่ม 
 
 

11.30 - 12.00 น. Core Value 
หลักกำรท ำงำนร่วมกัน 

Work Shop ถอดบทเรียนTeam Work ตำมที่เรำเข้ำใจ 
ให้แต่ละกลุ่มค้นหาการท างานร่วมกัน โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 
ปัญหาใหญ่ที่สดุของการท างานเป็นทีม VS กฎของการบริหารทีม
ให้ประสบความส าเร็จ ฝ่ังล่ะ 5 ข้อ  
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอ ประเมินข้างเคยีง 10,000 คะแนน 
วิทยากรสรุป ปัญหาใหญ่ที่สดุของการท างานเป็นทีม 
วิทยากรสรุป กฎของการบริหารทีมให้ประสบความส าเร็จ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น าเสนอ 
- กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่มละ 
1 แผ่น 
- ปากกาเคมีกลุม่ล่ะ 2 ด้าม 
- ไม้บรรทดั 1 เล่ม 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ชั่วโมง 

13.00 - 14.00 น. Core Value 
1.ควำมเป็นเลิศ 
2.ควำมรับผิดชอบ 
 

2.เรียนรู้หลกัคดิกำรสร้ำงทัศนคติเชงิบวกเพื่อพัฒนำตนเอง
ให้ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน 
- IQ กบั Mindset อะไรส าคญักวา่กนั 
- ความแตกตา่งระหว่าง Growth Mindset VS Fixed Mindset 
Work Shop พนักงำนมืออำชพีและท ำงำนเชิงรุก 
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอ  
- วิทยากรสรุป 
- แนวคดิการสร้างความรับผิดชอบในการท างาน 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO 
Work Shop 
น าเสนอ 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
14.00 - 14.30 น. Core Value 

กำรนับรวมทุกกลุ่มคน 
3.เรียนรู้หลกัคดิกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นด้วยแนวคิด DISC 
เพื่อกำรปรับตัวเคำรพในควำมแตกต่ำงของผู้อื่น 
- แนวคดิทฤษฎี DISC 
- แบบทดสอบ DISC  เพื่อจดักลุม่คนแต่ละสไตล์ จ านวน 24 ข้อ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แบบทดสอบ DISC 24 ข้อ 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

14.45 - 15.45 น. Core Value 
กำรนับรวมทุกกลุ่มคน 

- แบ่งกลุ่มผู้ เข้าเรียนตามสไตล์จากแบบทดสอบ 
- เรียนรู้พฤตกิรรมคน 4 แบบตามหลกั DISC 
- วิเคราะห์จดุแขง็ และ จดุอ่อน 
Work Shop กำรปรับตัวเข้ำคนที่พฤตกิรรมแตกต่ำงกนั 
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอ 
- วิทยากรสรุป 
- แนวคดิการประยกุตใ์ช้แนวคดิ DISC เพื่อการพฒันาตนเองทัง้
เร่ืองงาน และ การท างานร่วมกบัผู้อื่น 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop ท าในคูม่ือ 
น าเสนอ 
 

15.45 - 16.00 น. Core Value 
1.ควำมซื่อสัตย์ 
 

4.เรียนรู้หลกัคดิกำรพัฒนำตนเองเพื่อสร้ำงกำรยอมรับนับ
ถือในกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรท ำงำน 
- ผู้ เข้าอบรมเขียน Commitment ในการพฒันาตนเอง พฒันาการ
ท างาน เพื่อการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืน คนล่ะ 1 ข้อ พร้อมระบ ุ
ชื่อ – สกลุ ลงในกระดาษ Post IT และน าไปแปะท่ีบอร์ด 
Commitment  
- แจกรางวลั / ถ่ายรูปเป็นท่ีระลกึ 

วิทยากรบรรยาย 
- กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
- กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่มละ 
1 แผ่น 

 
หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลกูค้ำครับ 

 
 

 

http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com

