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หลักกำรและเหตุผล 
 

  การท างานในองค์กรต่าง ๆ ประกอบไปด้วยพนกังานจ านวนมาก บางแห่งมีหน่วยงานภายใน
แบ่งเป็นแผนกมากมาย มีการมอบหมายงาน สัง่การ ประสานงานกนัภายในและภายนอก  ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ 
คือ พนกังานปฏิบติังานเฉพาะส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นหลกั  รอรับค าสัง่  ไม่มีการน าเสนอแนวคิดการแก้ไขปัญหา หรือ 
การพฒันางาน ให้หน่วยงานหรือองค์กรได้  ประกอบกบัการท างานปัจจบุนั ท่ีมีการเน้นเร่ือง ความคิดสร้างสรรค์ 
การจดัการความรู้ และเทคโนโลยีมากยิ่งขึน้  ท าให้องค์กรไม่สามารถรอเวลาให้พนกังานพฒันาตนเองได้อย่าง
สมยัก่อน  เพราะมีการแข่งขนัสงู   การเจริญเติบโต ในหน้าท่ีการงานและรายได้ ก็มีผลต่อพนกังานไปด้วย  ท าให้
บางครัง้เกิดการสญูเสียพนกังานและความรู้ไปอย่างน่าเสียดาย 

Dr.fish สถาบนัคิดบวก ขอน าเสนอหลกัสตูร “Growth Mindset ปรับวิธีคิดพชิิตควำมส ำเร็จ” เพื่อ
ตอบสนององค์กรท่ียงัต้องใช้พนกังานระดบัปฏิบติัการท างาน หรือต้องการส่งเสริมให้พนกังานระดบัปฏิบติังาน ได้มี
โอกาสเติบเติบในเส้นทางอาชีพ  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน ยคุใหม่ ให้สามารถปฏิบติังานได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการขององค์กร คือ มีความคิดสร้างสรรค์  กล้าน าเสนองานและแก้ไขปัญหา
และปรับปรุงงานในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบได้ กจ็ะท าให้องค์กรพฒันา เปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีขึน้ และตวั
พนกังานเอง ก็มีความมัน่คงและก้าวหน้าในอาชพีได้  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พนกังานสามารถรู้และเข้าใจถึงการปรับทศันคติสร้าง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันา
ตนเอง 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบริษัทให้สามารถท างานได้อย่าถกูต้อง รวดเร็ว ประหยดัเวลา
และทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

3. เพื่อให้พนกังานสามารถน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 

หัวข้อกำรอบรม 
1. เรียนรู้ผลกระทบและความท้าทายท่ีองค์กรต้องเผชิญเพื่อปรับแนวคิดในการสร้างจิตส านึกคณุภาพในการ

ท างานและปลกูฝ่ังแนวคิดความเป็นเจ้าขององค์กรเพ่ือการพฒันาตนเองในเชิงบวก 
2. เรียนรู้วิธีคิดความแตกต่างระหว่าง Growth Mindset และ Fixed Mindset และต้องท าอยา่งไรให้เกิด 

Growth Mindset ในทกุ ๆ วนั 
3. เรียนรู้การสร้างทศันคติเชิงบวก Positive Thinking ปรับวิธีคิดเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีพบเจอในแต่ละวนั 

หลักสูตร : Growth Mindset ปรับวิธีคิดพิชิตควำมส ำเร็จ 
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4. เรียนรู้หลกัการบริหารอารมณ์เชิงลบ (Emotional Quotient)  ด้วยวิธีคิด The Zones of Regulation 
5. เรียนรู้หลกัการสร้างตนเองเพื่อการท างานเชิงรุกและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพท่ีองค์กรคาดหวงัในการ

เพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน 
6. เรียนรู้หลกัการบริหารจดัการในการท างาน การวางเป้าหมายท่ีชดัเจน การวางแผน การบริหารเวลาในการ

ท างานแต่ละวนั อะไรคือ ความส าคญั อะไรไม่ส าคญัในแต่ละวนัเพื่อสร้างประสิทธิภาพในการท างานให้
ประสบความส าเร็จ  

7. เรียนรู้รูปแบบการสร้าง Growth Mindset เพื่อความก้าวหน้าในการท างาน 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  หวัหน้างาน, พนกังานระดบัปฏิบติัการ 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์ 10 % 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมสามารถรู้และเข้าใจถึงการปรบัทศันคติสร้าง วิธีคิดแบบ Growth Mindset ในการพฒันาตนเอง 
2. ผู้ เข้าอบรมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายในบริษัทให้สามารถท างานได้อย่าถกูต้อง รวดเร็ว 

ประหยดัเวลาและทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
3. ผู้ เข้าอบรมสามารถน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาการท างานได้ 
4. ผู้ เข้าอบรมมีจิตส านึกความรับผิดชอบในการท างานต่อตนเองและท างานในเชิงรุกมากขึน้ 

 

http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com


P.3 
 

www.drfish.training 

บริษัท ด็อกเตอร์ฟิช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356     เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105556159245  

ก ำหนดกำร 
09.00-16.00 น. 

เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

แนะน ำตนเอง 1-2 นำท ี
สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมจ านวน 4 กลุ่ม  
- แต่งตวัหวัหน้ากลุ่มพร้อมมอบหมายภารกิจ 
- ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
- แจ้งกติกาการแข่งขนัระหว่างการอบรมเพ่ือชิงรางวลั 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรียนและ
ผู้เรียนกบัวิทยากร  

10.00 - 10.30 น. ปรับทัศนคติในกำร
สร้ำงจิตส ำนึก
คุณภำพในกำรท ำงำน 
 

1.เรียนรู้ผลกระทบและควำมท้ำทำยที่องค์กรต้องเผชิญเพ่ือ
ปรับแนวคิดในกำรสร้ำงจิตส ำนึกคุณภำพในกำรท ำงำนและ
ปลูกฝ่ังแนวคิดควำมเป็นเจ้ำขององค์กรเพ่ือกำรพัฒนำ
ตนเองในเชิงบวก 
- เรียนรู้แนวคิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองในเชิงบวก 
ค ำถำมที่ 1 องค์กรเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรู้ความท้าทายที่องค์กรเผชิญการเปล่ียนแปลงจากโลก
ภายนอก เพ่ือสร้างมมุมองให้เกิดความรักต่อองค์กร 
และสร้างมมุคิดในการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกนั 
ค ำถำมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
สร้างมมุมองในการปรับทศันคติของตนเองเพ่ือสร้างการ
เปล่ียนแปลงในเชิงบวก ด้วยวงจรพฤติกรรม 
ความเชื่อ + ความคิด + ความรู้สึก + การกระท า + พฤติกรรม + 
นิสยั 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 

10.45 - 11.30 น. Growth Mindset และ 
Fixed Mindset  

2.เรียนรู้วิธีคิดควำมแตกต่ำงระหว่ำง Growth Mindset และ 
Fixed Mindset และต้องท ำอย่ำงไรให้เกิด Growth Mindset 
ในทุก ๆ วัน 
- เรียนรู้แนวคิดปัจจยัที่ควบคมุได้ และ ควบคมุไม่ได้ 
- ความแตกต่างระหว่าง ระหว่ำง Growth Mindset และ Fixed 
Mindset 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น าเสนอ 

11.30 - 12.00 น. เรียนรู้กำรสร้ำง
ทัศนคติเชิงบวก 
 

3.เรียนรู้กำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวก Positive Thinking ปรับ
วิธีคิดเพ่ือแก้ไขปัญหำที่พบเจอในแต่ละวัน 
- เรียนรู้หลกัคิดบวก และ คิดลบ เพ่ือการป้องกนัปัญหาและการ
แก้ไขปัญหา 
- เรียนรู้หลกัคิดเชิงบวก และ หลกัคิดเชิงลบ 
- เรียนรู้สมการสู่ความส าเร็จ ของคณุ คาซูโอะ อินาโมริ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 

13.00 - 13.30 น. กรณีศึกษำกำรปรับ
อำรมณ์เชิงลบ 

4.เรียนรู้หลักกำรบริหำรอำรมณ์เชิงลบ (Emotional 
Quotient)  ด้วยวิธีคิด The Zones of Regulation 
- เรียนรู้การบริหารอารมณ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
- เรียนรู้เทคนิคการปรับอารมณ์เชิงลบให้กลายเป็นบวก 
- วิธีคิดในการดึงศกัยภาพของตนเองให้มีพลงับวกในทุก ๆ วนั 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แบบทดสอบ 

13.30 - 14.00 น. กำรพัฒนำตนเองเพ่ือ
กำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ 

5.เรียนรู้หลักกำรสร้ำงตนเองเพ่ือกำรท ำงำนเชิงรุกและ
เสริมสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพที่องค์กรคำดหวังในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำน 
-ขจดัความท้อถอยจากการท างาน เรียนรู้ถึงสาเหต ุ+ วิธีแก้ไข 
Work Shop ค้นหำประโยชน์ของกำรท ำงำนที่ท ำให้มีวิธีคิด
เชิงบวก สู้กับปัญหำที่เจอ (รำยบุคคล) 
พร้อมหลกัคิดในการท างานแบบมืออาชีพ และการท างานเชิงรุก 
กรณีศกึษา สาคร แห่งกลุ่มน า้ตาลมิตรผล 
Work Shop สร้ำงพนักงำนมอือำชีพและท ำงำนเชิงรุก 
-ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอ 
-วิทยำกรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop  
น าเสนอ 
คลิป VDO 
 

14.00 - 14.30 น. เรียนรู้หลักกำร
บริหำรงำน 

6.เรียนรู้หลักกำรบริหำรจัดกำรในกำรท ำงำน กำร
วำงเป้ำหมำยที่ชัดเจน กำรวำงแผน กำรบริหำรเวลำในกำร
ท ำงำนแต่ละวัน อะไรคือ ควำมส ำคัญ อะไรไม่ส ำคัญในแต่
ละวันเพ่ือสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ  
-เทคนิคในการตัง้เป้าหมายงาน (Goal) 
คอนเซ็ปต์ คือ ชดัเจน วดัได้ และท้าทาย 
-วิธีการวางแผนงาน (Action Plan) 
แนวคิดการวางแผนงานประจ าวันตามช่วงเวลาต่าง ๆ 
หลกัการบริหารเวลาในการท างานแต่ละวนั อะไร? คือ
ความส าคญั...อะไร? ไม่ส าคญั (Time Management) 
-เรียนรู้การบริหารเวลาในการท างาน 4 ด้าน 
1.งานส าคญัและเร่งด่วน  
2.งานส าคญัไม่เร่งด่วน 
3.งานไม่ส าคญัแต่เร่งด่วน  
4.งานไม่ส าคญัและไม่เร่งด่วน 
-กฎพาเรโต ท าน้อยให้ได้มาก 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

14.45 - 15.45 น. กำรบริหำรงำนให้ได้
เป้ำหมำย (ต่อ) 

ฝึกผู้เข้าอบรมคิดในเชิงเป้าหมายที่ชดัเจน และการวางแผนเพ่ือ
การท างานภายใต้เวลาที่ก าหนด  3 คอนเซ็ปต์  คือ ชดัเจน วดัได้ 
และท้าทาย (เป้าหมาย 50 ซ.ม) เกณฑ์คะแนน 
1.แข็งแรง รับ 10 คะแนน 
2.ถึงเป้ำหมำย 50 ซ.ม รับ 30 คะแนน 
3.สูงที่สุดรับ 60 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 
-กลุ่มไหนส่งงำนก่อนรับ 20 คะแนน 
- ผู้เข้าอบรมน าเสนอแนวคิดกลุ่มละ 3 ข้อ 
- วิทยากรสรุปแนวคิด PDRCA 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท ากิจกรรมกลุ่ม 
อปุกรณ์ 
มาสเมโล่กลุ่มล่ะ 1 ก้อน 
สปาเก็ตตีก้ลุ่มล่ะ 20 เส้น 
เชือก ยาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เส้น 
เทปกาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เส้น 
กรรไกรกลุ่มล่ะ 1 เล่ม 
เชือกยาว 50 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เส้น 

15.45 - 16.00 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

7.เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือ
ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
- เรียนรู้การ Disrupt ตนเองเพ่ือสร้าง Growth Mindset 
- เรียนรู้การสร้างกุญแจแห่งความส าเร็จ 
- เรียนรู้การพฒันาตนเองวนัละ 1 % 
- Commitment ในการพฒันาตนเองคนละ 1 ข้อ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

16.00 - 16.10 น. ปิดกำรสัมมนำ ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นที่ระลึก วิทยากรแจกของรางวลั 
 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลูกค้ำ 
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