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หลักการและเหตุผล          

การเพิม่ผลผลติ ลดต้นทนุ และสง่มอบได้ทนัเวลา สามารถทําให้องค์การลดความสญูเสียทกุรูปแบบ 
ในกระบวนการทํางานทกุสายงาน ซึง่หากไมใ่ห้ความสนใจสงัเกต และพยายามปรับปรุงแก้ไขวิธีการทํางานนัน้ๆ ให้
ดีขึน้ ความสญูเสียก็ยิง่เพิม่ขึน้เป็นเงาตามตวั ทําให้หนว่ยงานหรือองค์การต้องสญูเสียลกูค้าและกําไรท่ีควรได้ไป 
การลดความสญูเสียถือเป็นหน้าท่ีของพนกังานและผู้บริหารทกุคน ดงันัน้ ทกุคนต้องมีความรู้ จิตสํานกึ การสงัเกต 
หาสาเหต ุและแนวทางแก้ไขปอ้งกนั เพ่ือลดต้นทนุและคา่ใช้จ่ายท่ีไมจํ่าเป็น ซึง่เป็นหนทางท่ีใช้ในการปรับปรุงการ
เพิ่มผลผลติเพ่ือความอยูร่อดขององค์การ 

 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้และตระหนกัถึงความสญูเสียท่ีเกิดขึน้ในการทํางาน 
2. เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจเทคนิคการสงัเกตความสญูเสีย 7 ประการ 
3. เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ในทางปฏิบตัเิพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
กระบวนการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

 
เนือ้หาหลักสูตร    
1. การสร้างจิตสํานกึในการมีสว่นร่วมในการลดต้นทนุ 
2. เทคนิคการลดคา่ใช้จ่ายและลดต้นทนุอยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. ความสญูเสียในกระบวนการบริหารภายในองค์กร 
4. ลดต้นทนุด้วยการลดความสญูเสีย 
1.  ประเภทของความสญูเสีย 
5. ความสญูเสีย 7 ประการ กบัต้นทนุการผลติ 
6. การลดความสญูเสีย 7 ประการ 
7. การลดความสญูเสียกบัการเพิ่มผลผลติและระดบัคณุภาพ 
8. การลดต้นทนุจากความสญูเสีย 7 ประการ 
9. แนวทางการปรับปรุงเพ่ือลดและขจดัความสญูเสีย 
 

หลักสูตร  การลดความสูญเสีย 7 ประการ   
(7 Wastes Reduction) 
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****หวัข้ออบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการขององค์กร**** 

  

หลักสูตรนีเ้หมาะสาํหรับ  

พนกังานทกุระดบัในองค์กร  และผู้สนใจท่ีต้องการพฒันาตนเอง 

 

ระยะเวลาการอบรม   1  วัน   (09.00 -16.00 น.) 

 
รูปแบบการฝึกอบรม 
การบรรยาย 50% 

ฝึกปฏิบตัแิละแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัท่านอ่ืนๆ 30% 

กรณีศกึษา และส่ือมลัตมีิเดีย 20% 

 


