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หลักการและเหตุผล 

            ปัจจยัส ำคญัท่ีท ำให้องค์กรในยคุปัจจบุนัสำมำรถขบัเคล่ือนไปในทิศทำงท่ีองค์กำรต้องกำร และสำมำรถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเปำ้หมำยขององค์กรนัน้ๆ ทรัพยำกรมนษุย์ ถือวำ่เป็นฟันเฟืองท่ีส ำคญัไมน้่อยไปกว่ำแผน
กลยทุธ์ท่ีดี หรือท่ีเรำเรียกง่ำยๆ ว่ำ "คนในองค์กร" บอ่ยครัง้ท่ีเรำมกัจะพบว่ำองค์กรของเรำเฉ่ือยชำ กำรส่ือสำรท่ี
มีแตปั่ญหำ หรือตำ่งคนตำ่งท ำงำนในหน้ำท่ีของตนเองเท่ำนัน้ ขำดกำรมีสว่นร่วม ขำดจิตส ำนกึรับผิดชอบ หรือ
แม้แตข่ำดควำมผกูพนักบัองค์กร ฯลฯ 

            ปัญหำเหลำ่นีน้ ำมำสูก่ำรท ำงำนท่ีทะเลำะเบำะแว้ง กำรกลัน่แกล้งนินทำ กำรแบง่พรรคแบง่พวก  และ
ควำมเบื่อหน่ำยในชีวิตกำรท ำงำน  ผลสดุท้ำยท ำให้องค์กรไมส่ำมำรถก่อให้เกิดบริกำรท่ีดีตอ่ลกูค้ำและผู้มำตดิตอ่
ได้  หำกปัญหำตำ่ง ๆ เหลำ่นีย้งัถกูละเลย  จะมีผลให้สภำพกำรท ำงำนเฉ่ือยชำมำกขึน้  จนเกิดสภำพท่ีชำชินและ
เป็นสิ่งปกตท่ีิยำกแก่กำรพฒันำองค์กรและยำกแก่กำรพฒันำตนเองของพนกังำนด้วย 

            หลกัสตูร "พัฒนาคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและการท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์”จะ
ปลกูฝังจิตส ำนกึด้ำนควำมคิดเชิงบวก และท ำให้พนกังำนเรียนรู้ชีวิตของกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัค ำวำ่สปิริต 
(Spirit)  รู้จกักำรยอมรับ  รู้จกับทบำทหน้ำท่ีของตนเองในกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัปัจจยัตำ่ง ๆ ในกำรท ำงำนเป็น
ทีม  ด้วยวิธีกำรอบรมแบบ Team Building จะท ำให้พนกังำนรู้สกึสนกุสนำน  ไปพร้อมๆ กบัได้รับควำมรู้ทัง้เนือ้หำ
และสำระท่ีเป็นประโยชน์ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้จริง พนกังำนมี
กำรเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมและวิถีกำรท ำงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ได้ในระดบัหนึง่ 

วัตถุประสงค์ 

1. ปรับเปล่ียนและสร้ำงเสริมทศันะคตเิชิงบวกในชีวิตและกำรท ำงำน เพ่ือให้เกิดสมดลุทำงควำมคดิ 
2. เพ่ือให้บคุลำกรเห็นควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรได้รับกำรยอมรับจำกเพ่ือร่วมงำนทกุระดบั

วำ่มีสว่นสนบัสนนุควำมส ำเร็จและกำรบรรลเุปำ้หมำยขององค์กรร่วมกนั 
3. เพ่ือพฒันำทกัษะท่ีชว่ยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและท ำให้เพ่ือนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน ำไปสูที่มแหง่

พลงัร่วม (Team Synergy) 
4. เพ่ือสร้ำงและสง่เสริมทศันคตเิชิงบวกในกำรท ำงำน และเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีของตนเองในฐำนะเป็น

สมำชิกคนหนึง่ขององค์กร 
5. เพ่ือให้พนกังำนมีควำมผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงำนมำกขึน้ เป็นคนส ำคญัของทีมและมีกำรประสำนงำน 

ส่ือสำรท่ีดีระหวำ่งหนว่ยงำน 
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หัวข้อการอบรม 

• เรียนรู้ปัจจยัภำยนอกท่ีสง่ผลกระทบตอ่องค์กร 
• กำรปรับควำมคิด ควำมเช่ือ เพ่ือสร้ำงพลงัแหง่กำรเปล่ียนแปลงจำกภำยในสูภ่ำยนอก 
• เรียนรู้หลกัคดิในกำรสร้ำงทศันคตเิชิงบวกตอ่กำรท ำงำน 
• เรียนรู้หลกักำรสร้ำงก ำลงัใจเพ่ือสร้ำงควำมสขุในกำรปรับอำรมณ์แหง่กำรท้อถอยกบักำรท ำงำนในยคุ

ปัจจบุนั   
• เรียนรู้หลกักำรสร้ำงตนเองให้เป็นสดุยอดผู้น ำมืออำชีพท่ีองค์กรคำดหวงั 
• เรียนรู้ทศันคตแิละพฤตกิรรมของคนท ำงำนร่วมกนัเพ่ือกำรส่ือสำรและกำรประสำนงำนท่ีได้ใจคน 
• เรียนรู้กำรสร้ำงเปำ้หมำย เพ่ือควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน หลกักำรวำงแผนบริหำรเวลำในกำรท ำงำน 

แตล่ะวนั อะไรคือ ควำมส ำคญั อะไร ไมส่ ำคญัในแตล่ะวนัเพ่ือสร้ำงศกัยภำพในกำรท ำงำน  
• ค ำมัน่สญัญำในกำรสร้ำงเปำ้หมำยให้ตนเอง 1 ข้อเพ่ือกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน พนกังาน และผูท่ี้สนใจทัว่ไป 
 
รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 40% 
3. กรณีศึกษา และดูภาพยนตร์  20 % 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรเปล่ียนแปลงตนเองในกำรเป็นมืออำชีพในกำรท ำงำน 
2. ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถมีวิธีคิดในเชิงกำรแก้ไขปัญหำได้อยำ่งมีระบบ 

 3.ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถเรียนรู้กำรสร้ำงเปำ้หมำย กำรวำงแผน และกำรบริหำรเวลำได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
4.ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถเรียนรู้สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนร่วมกนัตอ่ผู้ อ่ืนและพร้อมปรับตวัเข้ำหำกนั 
5..ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถเข้ำใจกำรท ำงำนเป็นทีมเพ่ือสร้ำงให้องค์กรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนร่วมกนั  
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ก าหนดการ 
 

        เวลา              หัวข้อ                         เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

09.00 - 10.30 น. กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม 

สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ 
- แบง่กลุม่ท ำกิจกรรม 
- ตัง้ช่ือกลุม่ / แตง่ตวัหวัหน้ำกลุม่ 
- แจ้งกติกำรกำรแขง่ขนั 

ท ำกิจกรรมสนกุสนำน 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นาท ี

10.45 - 11.15 น. เรียนรู้หลักการท างาน
เป็นทีม 

เรียนรู้หลักการสร้างทีมให้เกดิความรักความผูกพนัใน
องค์กร 
- 3 ร่วมในกำรสร้ำงทีม (ร่วมคิด + ร่วมใจ + ร่วมท ำ) 
Work Shop ถอดบทเรียน Team Work ตามที่เราเข้าใจ 
จับเวลา 5 นาที กลุ่มไหนเขียนมากที่สุดมีคะแนนให้  
10 คะแนน 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
คลปิ VDO มด 
เก็บคะแนนประเมินครัง้ที่ 1 

11.15 - 12.00 น. เรียนรู้หลักการสร้าง
แนวคดิเชงิบวกต่อ
ตนเอง (ร่วมคิด) 
 

เรียนรู้หลักร่วมคิด 
เพื่อปรับทศันคตเิชิงบวกในกำรท ำงำนร่วมกนั  และสร้ำงแนวคิด
ควำมเป็นเจ้ำของเพื่อดงึศกัยภำพในกำรสร้ำงองค์กรให้เติบโต
อยำ่งยัง่ยืน 
ค าถาม การพัฒนาตนเองเร่ิมต้นอย่างไร ? 
เรียนรู้กำรพฒันำตนเองผำ่นวงจรพฤติกรรมกำรเปลีย่นแปลง 
กำรปรับควำมเช่ือ เพื่อสร้ำงพลงัแหง่กำรเปลีย่นแปลงจำกภำยใน
สูภ่ำยนอก 
- เรียนรู้หลกัคดิกำรสร้ำงทศันคตเิชิงบวกตอ่ตนเองและกำร
ท ำงำนเพื่อควำมส ำเร็จที่ยัง่ยืน 
Work Shop การแก้ไขปัญหากรณีองค์กรขาดทุน 
- ผู้ เข้ำอบรมระดมสมองพร้อมน ำเสนอแนวคิด 
- วิทยำกรให้มมุมองพร้อมบทเฉลย 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
 
 

12.00 - 13.00 น. พักทานข้าวกลางวัน 1 ชัว่โมง 

13.00 - 13.15 น. ละลายพฤติกรรม ร้องเพลงสตัว์ อยากจะรู้ ? สนกุสนำน 

13.15 - 13.45 น. เรียนรู้หลักการสร้าง
ก าลังใจในการท างาน 

เรียนรู้หลักการสร้างก าลงัใจเพื่อสร้างความสุขในการปรับ
อารมณ์แห่งการท้อถอยกับการท างานในยุคปัจจุบัน   
-ขจดัควำมท้อถอยจำกกำรท ำงำน เรียนรู้ถึงสำเหต ุ+ วิธีแก้ไข 
Work Shop ค้นหาประโยชน์และคุณค่าของการท างาน 
ที่ท าให้มีวธีิคิดเชิงบวก สู้กับปัญหาที่เจอ (รายบุคคล) 
- กรณีศกึษำ สำคร แหง่กลุม่น ำ้ตำลมิตรผล (คลปิ VDO) 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
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        เวลา              หัวข้อ                         เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

13.45 - 14.30 น. เรียนรู้หลักการสื่อสาร
ประสานงาน (ร่วมใจ) 

เรียนรู้ทัศนคติและพฤตกิรรมของคนท างานร่วมกนัเพื่อการ
สื่อสารและการประสานงานที่ได้ใจคน 
- เรียนรู้ปัญหำในกำรสือ่สำร 
เกมส์ การสื่อสารด้วยใจ  
เพื่อสร้างมุมมองการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ค้นหำปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไขในกำรสือ่สำร 
- กำรสร้ำงมนษุย์สมัพนัธ์เพื่อกำรสือ่สำรท่ีรำบร่ืน 
กิจกรรม การสร้างมนุษย์สัมพนัธ์ผ่านค าพดู+ภาษากาย 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
เลน่เกมส ์
เก็บคะแนนประเมินครัง้ที่ 2 
 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 - 15.45 น. เรียนรู้หลักคิดเชิงการ
บริหารงานประจ าวนั 
(ร่วมท า) 

เรียนรู้การสร้างเป้าหมาย เพื่อความส าเร็จในการท างาน  
-เรียนรู้หลกักำรตัง้เปำ้หมำยให้เกิดรูปธรรม 
-เรียนรู้หลกักำรวำงแผนกำรท ำงำนกำรบริหำรเวลำ 
Work Shop การตัง้เป้าหมาย การวางแผน ภายใต้กรอบ
เวลาที่ก าหนด 
- วิทยำกรสรุปกิจกรรม 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
Work Shop   
น ำเสนอ  
 

15.45 – 16.00 น. สร้าง Commitment 
ร่วมกัน 

ค ามั่นสัญญาในการสร้างเป้าหมายให้ตนเอง 1 ข้อเพื่อการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ 
- บทสรุปกำรพฒันำตนเอง 3 ด้ำน 
- ผู้ เข้ำอบรมเขียน Commitment ในกำรพฒันำตนเอง 
พฒันำกำรท ำงำน เพื่อกำรพฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืน 
- แจกรำงวลั 
- ถ่ำยรูปเป็นท่ีระลกึ 

วิทยำกรสรุปกำรบรรยำย 
สร้ำง Commitment ร่วมกนั
แจกรำงวลั (ถ้ำมี) 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมและบริบทของลกูค้าครับ 

 
 


