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หลักการและเหตุผล 

 

  การทํางานให้ประสบความสาํเร็จนัน้ ปัจจยัท่ีสาํคญัสดุ ๆ ในการเดินหน้าไปสูเ่ปา้หมายนัน่คือ การวางแผน

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการทํางาน เพราะการมีแผนท่ีดีไม่ได้การันตีความสําเร็จแต่สามารถป้องกันความ

ผิดพลาด เพ่ือการเรียนรู้และก้าวเดินไปข้างหน้าอยา่งมัน่คง 

Dr.fish สถาบันคิดบวก เล็งเห็นความสําคัญของการวางแผนเพ่ือป้องกันความผิดพลาดและการ

ตัง้เป้าหมายเพ่ือก้าวเดินไปสู่อนาคตท่ีสดใส จึงขอนําเสนอหลักสูตร “การวางแผนการพัฒนางานอย่างมี

ประสิทธิภาพ” ขึน้เพ่ือให้พนกังานในองค์กรมีจิตสาํนกึของการตระหนกัถึงการทํางานท่ีต้องคํานงึถึงคณุภาพในการ

สง่มอบให้ลกูค้า และทําให้งานเดินหน้าไปสูเ่ปา้หมายตามท่ีองค์กรตัง้ไว้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน การตัง้เป้าหมายท่ีเป็นจริง การวางแผนการ

ทํางานรอบด้านเพ่ือให้งานประสบความสาํเร็จ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการตระหนักถึงการทํางานเชิงคุณภาพเพ่ือลดปัญหา

ข้อผิดพลาดจากการทํางานในภาพรวม 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสร้างจิตสาํนกึความรับผิดชอบในการทํางานตอ่ตนเองและทํางานในเชิงรุกมากขึน้ 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนเพ่ือการประสานงานท่ีราบร่ืน 

หัวข้อการอบรม 

1. เรียนรู้ผลกระทบและความท้าทายท่ีองค์กรต้องเผชิญเพ่ือปรับแนวคิดในการสร้างจิตสาํนกึคณุภาพและ

ปลกูฝ่ังแนวคิดความเป็นเจ้าขององค์กรเพ่ือการพฒันาตนเอง เปลีย่นแปลงตนเองในเชิงบวก 

2. เรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการทํางาน พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาในเชิงบวก 

3. เรียนรู้หลกัการสร้างตนเองให้ทํางานเชิงรุกและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพท่ีองค์กรคาดหวงัในการ

เพ่ิมประสทิธิภาพของการทํางาน 

4. เรียนรู้หลกัการบริหารจัดการในการทํางาน การวางเป้าหมาย วางแผน การบริหารเวลาในการทํางาน

แต่ละวนั อะไรคือ ความสําคัญ อะไร ไม่สําคญัในแต่ละวันเพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการทํางานให้

ประสบความสาํเร็จ  

5. เรียนรู้หลกัการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน เช่น  หวัหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน  ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือสร้างสินค้าท่ี

มีคณุภาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้าเพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร 

หลักสูตร : การวางแผนเพื่อพัฒนาการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. คํามั่นสญัญาในการสร้างจิตสํานึกคุณภาพเพ่ือการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาตนเอง 

พฒันาการทํางาน และพฒันาองค์กรร่วมกนั 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

  หวัหน้างาน พนกังาน และผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 

 

รูปแบบการสัมมนา 

 

1. การบรรยาย  40 % 

2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการนําเสนอผลงานกลุม่  50% 

3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร์ 10 % 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการมีจิตสาํนกึคณุภาพในการทํางาน 

2. ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถมีวิธีคิดในเชิงการแก้ไขปัญหาได้อยา่งมีระบบ 

3. ผู้ เข้าอบรมสามารถเรียนรู้การสร้างเปา้หมาย การวางแผน และการบริหารเวลาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. ผู้ เข้าอบรมสามารถเรียนรู้สร้างความเข้าใจในการทํางานร่วมกนัตอ่ผู้ อ่ืนและพร้อมปรับตวัเข้าหากนั 
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กาํหนดการ 

เวลา หัวข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

09.00 - 09.30 น. กิจกรรมละลาย

พฤตกิรรม 

แนะนําตนเอง 1-2 นาท ี

สร้างสมาธิและกระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ 

- กิจกรรม ละลายพฤตกิรรม (ปรับตามความเหมาะสมของ

ผู้เรียน)  

ทํากิจกรรมสนกุสนาน 

และสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งผู้เรียนกบัผู้เรียนและ

ผู้เรียนกบัวทิยากร  

09.30 - 10.00 น. ปรับทัศนคตใินการ

สร้างจติสํานึก

คุณภาพ 

 

เรียนรู้ผลกระทบและความท้าทายที่องค์กรต้องเผชญิเพ่ือ

ปรับแนวคิดในการสร้างจติสํานึกคุณภาพและปลูกฝ่ัง

แนวคิดความเป็นเจ้าขององค์กรเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

เปล่ียนแปลงตนเองในเชิงบวก 

- เรียนรู้แนวคดิการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองในเชิงบวก 

คําถามที่ 1 ทาํไมเราต้องพัฒนาตนเอง ? 

เรียนรู้ความท้าทายท่ีองค์กรเผชิญการเปล่ียนแปลงจากโลก

ภายนอก เพ่ือสร้างมมุมองให้เกิดความรักตอ่องค์กร 

และสร้างมมุคิดในการเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกนั 

คําถามที่ 2 การพัฒนาตนเองเร่ิมต้นอย่างไร ? 

สร้างมมุมองในการปรับทศันคติของตนเองเพ่ือสร้างการ

เปล่ียนแปลงในเชิงบวก 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Work Shop 

นําเสนอ 

 

10.00 - 10.30 น. เรียนรู้การสร้าง 

พฤตกิรรมเชงิรุกและ

การสร้างทัศนคตเิชงิ

บวก 

 

เรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึน้ในการทาํงาน พร้อมแนวทางการ

แก้ไขปัญหาในเชงิบวก 

-เรียนรู้หลกัความหมายท่ีแท้จริงของการสร้างทศันคตเิชิงบวก  

ในการแก้ไขปัญหาของตนเองและการทํางาน ผา่นเกมส์จราจร

อจัฉริยะ เพ่ือสร้างมมุมองในการแก้ไขท่ีไมไ่ด้จํากดัเพียงเส้นทาง

เดียว 

Work Shop จราจรอัจฉริยะ เพ่ือสร้างมุมมองการแก้ไข

ปัญหาและการคิดนอกกรอบ 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Work Shop กลุม่ 

นําเสนอ 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 

10.45 - 12.00 น.  การทาํงานอย่างมือ

อาชีพ 

เรียนรู้หลักการสร้างตนเองให้ทาํงานเชงิรุกและเสริมสร้าง

ความเป็นมืออาชีพที่องค์กรคาดหวังในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการทาํงาน 

-ขจดัความท้อถอยจากการทํางาน เรียนรู้ถึงสาเหต ุ+ วิธีแก้ไข 

Work Shop ค้นหาประโยชน์ของการทาํงานที่ทาํให้มีวธีิคิด

เชงิบวก สู้กับปัญหาที่เจอ (รายบุคคล) 

พร้อมหลกัคดิในการทํางานแบบมืออาชีพ และการทํางานเชิงรุก 

กรณีศกึษา สาคร แห่งกลุ่มนํา้ตาลมติรผล 

Work Shop สร้างพนักงานมืออาชีพและทาํงานเชงิรุก 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Work Shop รายบคุคล 

Work Shop กลุม่ 

นําเสนอ 

คลปิ VDO 
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เวลา หัวข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

12.00 - 13.00 น. พักทานข้าวกลางวัน 

13.00 - 13.15 น. กิจกรรมสนุกแก้ง่วง สร้างสมาธิและกระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ 

กิจกรรมปรับตามความเหมาะสม 

ทํากิจกรรมสนกุสนาน 

และสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งผู้เรียนกบัผู้เรียนและ

ผู้เรียนกบัวทิยากร  

13.15 - 14.30 น. เรียนรู้หลักการ

บริหารงาน 

-เรียนรู้หลักการบริหารจัดการในการทาํงาน การ

วางเป้าหมาย วางแผน การบริหารเวลาในการทาํงานแต่ละ

วัน อะไรคือ ความสําคัญ อะไร ไม่สําคัญในแต่ละวันเพ่ือ

สร้างประสิทธิภาพในการทาํงานให้ประสบความสําเร็จ 

- เรียนรู้การบริหารเวลาในการทํางาน 4 ด้าน 

1.งานสําคญัและเร่งดว่น 

2.งานสําคญัไมเ่ร่งดว่น 

3.งานไมสํ่าคญัแตเ่ร่งด่วน 

4.งานไมสํ่าคญัและไมเ่ร่งดว่น 

กิจกรรม มาสเมโล่ ชาเลนท์  

- สรุปกิจกรรม มาสเมลา่ ชาเลนท์ 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Work Shop รายบคุคล 

Work Shop กลุม่ 

นําเสนอ 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นาท ี

14.45 - 15.35 น. เรียนรู้หลักการ

ส่ือสารด้วยเคร่ืองมือ 

DISC 

 

เรียนรู้หลักการทาํงานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น  หัวหน้างาน เพ่ือน

ร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสร้างสินค้าที่มีคุณภาพ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพ่ือความย่ังยืนของ

องค์กร 

- เรียนรู้หลกัการ DISC เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  

พร้อมแบบทดสอบ DISC  เพ่ือจดักลุม่คนแต่ละสไตล์ 

- เรียนรู้พฤตกิรรมของกลุม่คนแตล่ะแบบตามหลกั DISC 

D = Dominance  (ชอบงานท่ีท้าทาย) 

I = Influence (ชอบทํางานกบัคน) 

S = Steadiness (ชอบช่วยเหลือคนอ่ืน) 

C = Compliance (ชอบคดิ วเิคราะห์) 

แบบทดสอบ DISC 10 เหตกุารณ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน

หลกัการ 

วทิยากรบรรยาย 

ผู้เข้าอบรมทําแบบทดสอบ

ประเมนิตนเอง 
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เวลา หัวข้อ เนือ้หา / รายละเอียด รูปแบบการเรียนการสอน 

15.35 - 16.00 น. บทสรุป DISC เรียนรู้ 3 ข้อคดิในการนําหลกั DISC ไปใช้ในการทํางาน 

1.เข้าใจความแตกตา่งของคนทํางานร่วมกนั 

2.ค้นหาข้อดีของคนอ่ืน เพ่ือพฒันาองค์กรร่วมกนั 

3.ส่ือสารประสานงานเพ่ือการทํางานร่วมกนัแบบ Team Work 

วทิยากรบรรยาย 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

16.00 - 16.15 น. ปิดการสัมมนา ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นท่ีระลกึ วทิยากรแจกของรางวลั 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมและบริบทของลูกค้า 
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