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หลักกำรและเหตุผล 

 การท างานให้ประสบความส าเร็จนั้น ต้องประกอบไปดว้ยหลากหลายปัจจัยท่ีส าคัญ องคก์รจึง
จ าเป็นตอ้งมีพนักงานท่ีมีศักยภาพท่ีโดดเด่น มีความรูค้วามสามารถในการบริหารจดัการงาน และเป็นผูท่ี้มีทศันคติ
เชิงบวก หลักสูตร “การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน” จะเป็นแนวทางและ
จดุเร่ิมตน้ในการพัฒนาตนเองใหก้ับพนกังานท่ีตอ้งการเป็น “มืออาชีพในการท างาน” พรอ้มท่ีจะพฒันาตนเอง โดย
การท าความเข้าใจถึงการวางแผนพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการสรา้งแนวคิด ปรับเปล่ียนมุมมอง 
ทัศนคติและเสริมสรา้งลักษณะนิสัยของ การท างานแบบมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรท่ี
ตอ้งการ  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเรียนรูว้ิธีคิดและเทคนิคการแกไ้ขปัญหาเชิงบวกในการท างาน 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรม มีแนวทางและเครื่องมือในการพฒันาการท างานเพื่อลดความผิดพลาดและบรรลเุป้าหมาย 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีแผนพฒันาตนเองในเชิงรูปธรรมเพื่อความส าเร็จในการท างานบรรลเุป้าหมาย KPI ของ
องคก์ร 

 
หัวข้อกำรอบรม 
Module 1 : 
1. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพื่อการพฒันาตนเอง  

- ดา้นความคิด 
- ดา้นความรูสึ้ก 
- ดา้นการปฏิบติังาน  

2. การสรา้งความเชื่อมั่นในการพฒันาตนเอง  
  - วิธีการสรา้งความเชื่อมั่นในตนเอง  
  - การสรา้งขวญัก าลงัใจในการท างาน  

3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  
  - การประเมินผลการท างานของตนเอง  
  - วิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาในการท างาน  

หลักสูตร : กำรพัฒนำตนเองเพ่ือพิชิตเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
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  - วิธีการปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบติังาน  
  - เคล็ดลบัในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  

4. ปัญหา และแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการท างาน  
 - ความหมายของปัญหา 
 - ขัน้ตอนการแกไ้ขปัญหา 
 - การลดความขดัแยง้ในการท างาน 

5.  เทคนิคการบริหารความเครียด สรา้งสขุในการท างาน  
Module 2 :  
6. การปรบัเปล่ียนวิธีคิด Mind Set ในการพฒันาตนเอง 
7. คน้หาสาเหต.ุ..ส าคญัภายใตค้วามรูสึ้กของตนเองท่ีก่อใหเ้กิดความรูสึ้กเหล่านี ้ 

 - เกิดความหงดุหงิด เบื่อหน่าย ทอ้แทไ้มช่อบงานท่ีท า  
 - อยากเป็นคนเก่งแต่หาจดุแข็งของตนเองไม่เจอ  
 - ตอ้งการเป็นคนส าคญั  
 - ไม่สามารถท างานรว่มกบัคนอื่นไดฯ้ลฯ  

8. การจดัท ากลยทุธแ์ละการวางแผนในการพฒันาตนเอง  
 - การท า SWOT Analysis วิเคราะหจ์ดุแข็ง จดุอ่อน ของตนเองใหต้รงจดุ  
 - Set Goal การก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง  
 - การพฒันา Competency (ความสามารถ) ของตนเอง  

9. การจดัท า IDP (Individual Development Plan) ดว้ยตนเอง 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
  ระดบัพนกังานขึน้ไป 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร ์ 10 % 

 

http://www.drfish.training/
http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com


P.3 
 

 
 

เยีย่มชมเราได้ที่  www.drfish.training 

 

บริษัท ด็อกเตอรฟิ์ช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356     เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105556159245  

 
ประโยชนท์ี่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1. ผูเ้ขา้อบรมเรียนรูว้ิธีคิดและเทคนิคการแกไ้ขปัญหาเชิงบวกในการท างาน 
2. ผูเ้ขา้อบรม มีแนวทางและเครื่องมือในการพฒันาการท างานเพื่อลดความผิดพลาดและบรรลเุป้าหมาย 

3. ผูเ้ขา้อบรมมีแผนพฒันาตนเองในเชิงรูปธรรมเพื่อความส าเร็จในการท างานบรรลเุป้าหมาย KPI ขององคก์ร 
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ก ำหนดกำร  
เวลำ 09.00-16.00 น.  

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

09.00 - 09.50 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สรา้งสมาธิและกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู ้
แนะน าตวัเอง 2 นาที 
แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กลุ่มละ 7  คน 
ปลกุยกัษ์ + แนะน าตวั ชื่อเล่น และ อปุนิสยัในกลุ่มตนเอง 
แต่งตัง้หวัหนา้กลุ่ม มอบหมายภารกิจ 
ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
แจง้กติกาการแข่งขนัในการเก็บคะแนน 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน
และผูเ้รียนกับวิทยากร  

09.50 - 10.30 น. ปรับแนวคิด ค ำถำมที่ 1 องคก์รเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรูค้วามทา้ทายที่องคก์รเผชิญการเปล่ียนแปลงจากโลก
ภายนอก เพ่ือสรา้งมมุมองใหเ้กิดความรกัต่อองคก์ร 
และสรา้งมมุคิดในการเป็นเจา้ขององคก์รรว่มกนั 
ค ำถำมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
เรียนรูก้ารพฒันาตนเองผ่านวงจรพฤติกรรมการเปล่ียนแปลง  
- การปรบัความคิด ความเชื่อ เพ่ือสรา้งพลงัแห่งการเปล่ียนแปลง
จากภายในสู่ภายนอก 
3 ควำมเช่ือเพ่ือก้ำวสู่ควำมส ำเร็จ 
- เชื่อว่าท าได ้(ตามหลกัความเป็นจริง) 
- ไม่มีค าว่าดีท่ีสดุแลว้ หากผิดพลาดจงปรบัปรุง หากส าเร็จ จง
พฒันาต่อวนัล่ะ 1 % 
- ไม่ยึดติดกบัความคิดเดิม ๆ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO 
กระดาษ Post IT คนละ 2 
แผ่น 
กระดาษฟริบชารต์ 2 แผ่น 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 11.30 น. เรียนรู้กำรสร้ำง 
ทัศนคติเชิงบวก 
 

เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและกำร
ท ำงำนเพ่ือควำมส ำเร็จที่ย่ังยืน  
-วิเคราะหปั์จจยัที่เกิดจากปัญหา 
-หลกัคิดในเชิงบวก และ หลกัคิดในเชิงลบ 
-กรณีศึกษา สมการสู่ความส าเร็จของคณุ คาซูโอะ อินาโมริ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO  
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

11.30 - 12.00 น. กำรท ำงำนเชิงรุกและ
กำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ 

เทคนิคกำรสร้ำงตนเองให้มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนเชิงรุก 
(Proactive) และกำรท ำงำนอยำ่งมืออำชีพ (Professional) 
-เรียนรูแ้ละคน้หาคณุค่าและประโยชนจ์ากการท างาน  
Work Shop กำรค้นหำประโยชนใ์นกำรท ำงำน 
กิจกรรมรำยบุคคล  
กรณีศึกษำ สำคร แห่งน ้ำตำลมิตรผล 
- 4 ขอ้คิดการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ 
-เรียนรูวิ้ธีคิดการท างานอย่างมืออาชีพที่องคก์รตอ้งการ 
(Professional) 
Work Shop  อุปนิสัยพนักงำนมอือำชีพ (กิจกรรมกลุ่ม) 
- ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอ  
- วิทยากรสรุป 

-วิทยากรบรรยาย 
-แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO สาคร 
กจิกรรมรำยบุคคล 
- กระดาษฟริบชารต์ 1 แผ่น 
- กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
กิจกรรมกลุ่ม 
-กระดาษฟริบชารต์กลุ่มละ 
1 แผ่น / ปากกาเคมีกลุ่มละ 
2 ดา้ม 
ไมบ้รรทดั 1 อนั 
ขา้งเคียง 100 คะแนน 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ช่ัวโมง 

13.00 - 13.15 น. ละลำยพฤติกรรม 

13.15 - 14.30 น. เรียนรู้หลักกำร
บริหำรงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงเป้ำหมำยทั้งด้ำนชีวิตและกำรท ำงำน
เพ่ือควำมส ำเร็จในอนำคต 
-เรียนรู ้การสรา้งเป้าหมายและการวางแผนเพ่ือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 3 คอนเซ็ปต ์ คือ ชดัเจน วดัได ้และทา้ทาย 
- เรียนรู้หลักกำรวำงแผน บริหำรเวลำในกำรท ำงำนแต่ละวัน 
อะไรคือ ควำมส ำคัญ อะไร ไม่ส ำคญัในแต่ละวันเพ่ือสร้ำง
กำรวำงแผนงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
เรียนรู้กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
1.เรียนรูห้ลกัส าคญั เรง่ด่วน 
2.เรียนรูห้ลกัส าคญั แตไ่ม่เรง่ด่วน 
3.เรียนรูห้ลกัไม่ส าคญั แต่เรง่ด่วน 
4.เรียนรูห้ลกัไม่ส าคญั และไม่เรง่ด่วน 
Work Shop จัดล ำดับกำรท ำงำน 
- หลกัคิดกฎพาเรโต 80:20  

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop รายบุคคล 
คลิป VDO  
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

14.45 - 15.30 น. กำรบริหำรงำน  
เกมสม์ำสเมโล่  
ชำเลนท ์

ฝึกผูเ้ขา้อบรมคิดในเชิงเป้าหมายที่ชดัเจน และการวางแผนเพ่ือการ
ท างานภายใตเ้วลาที่ก าหนด  3 คอนเซ็ปต ์ คือ ชดัเจน วดัได ้และ
ทา้ทาย (เป้าหมาย 50 ซ.ม) เกณฑค์ะแนน 
1.แข็งแรง รับ 10 คะแนน 
2.ถึงเป้ำหมำย 50 ซ.ม รับ 30 คะแนน 
3.สูงที่สุดรับ 60 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน 
-กลุ่มไหนส่งงำนก่อนรับ 20 คะแนน 
- ผูเ้ขา้อบรมน าเสนอแนวคิดกลุ่มละ 3 ขอ้ 
- วิทยากรสรุปแนวคิด PDRCA 

ท ากิจกรรมกลุ่ม 
อปุกรณ ์
มาสเมโล่กลุ่มล่ะ 1 กอ้น 
สปาเก็ตตีก้ลุ่มล่ะ 20 เสน้ 
เชือก ยาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 
1 เสน้ 
เทปกาว 90 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เสน้ 
กรรไกรกลุ่มล่ะ 1 เล่ม 
เชือกยาว 50 ซ.ม กลุ่มละ 1 
เสน้ 

15.30 - 15.50 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรท ำงำน 
- เรียนรูก้าร Disrupt ตนเองเพ่ือสรา้ง Growth Mindset 
- เรียนรูก้ารสรา้งกุญแจแห่งความส าเร็จ 
- เรียนรูก้ารพฒันาตนเองวนัละ 1 % 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

15.50 - 16.00 น. ปิดกำรสัมมนำ Commitment 1 ขอ้ในการพฒันาตนเอง 
ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นที่ระลึก 

วิทยากรบรรยาย 
ผูเ้ขา้อบรมสรา้งสญัญาใจ 
กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
กระดาษฟริบชารต์ 1 แผ่น 

 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลูกค้ำครับ 

http://www.drfish.training/
http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com

