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หลักการและเหตุผล 

 การจะทําให้องค์กรก้าวไปสู่ความสําเร็จไม่ว่าในระดับใดก็ตาม จําเป็นต้องอาศัยกระบวนการและเทคนิคทีR
หลากหลาย แน่นอนว่าเทคนิคในเรืR องของการทํางานเป็นทีม (Teamwork) นั\น ก็เป็นหนึR งในวิธีการทีR มีประสิทธิภาพ
สามารถช่วยนําพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้ การทํางานเป็นทีม ก็มีองค์ประกอบหลายส่วนด้วยกัน  
 หลักสูตร "พัฒนาคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและการทํางานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์” จะปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านความคิดเชิงบวก และทําให้พนักงานเรียนรู้ชีวิตของการทํางานเป็นทีม  รู้จักคําว่าสปิริต (Spirit)  รู้จัก
การยอมรับ  รู้จักบทบาทหน้าทีR ของตนเอง (Responsibility) ทํางานเชิงรุก (Proactive)  รู้จักปัจจัยต่าง ๆ ในการ
ทํางานเป็นทีม  ด้วยวิธีการอบรมแบบ Team Building & Walk Rally จะทําให้พนักงานรู้สึกสนุกสนาน  ไปพร้อมๆ 
กับได้รับความรู้ทั\งเนื\อหาและสาระทีR เป็นประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิR งสามารถนําความรู้ทีR ได้รับไปปรับใช้ในการ
ทํางานได้จริง พนักงานมีการเปลีR ยนแปลงพฤติกรรมและวิถีการทํางานในเชิงสร้างสรรค์ได้ในระดับหนึR ง  

วัตถุประสงค์ 

1. เพืR อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีวิธีการคิดและทัศนคติทีR ถูกต้องเหมาะสมในการทํางานร่วมกันเป็นทีม มีทิศทาง
ในการทํางานทีR สอดคล้องและส่งเสริมกันและกัน พร้อมทีR จะช่วยเหลือทีมอืR นๆ ให้ประสบความสําเร็จในงาน
ไปพร้อมๆ กัน 

2. เพืR อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์และแจกแจงพฤติกรรมหรือวัฒนธรรมการทํางานทีR มีผลกระทบ
ต่อการ ดําเนินการและการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

3. เพืR อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจบทบาทหน้าทีR ของตนเองในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึR งขององค์กร  
4. เพืR อพัฒนาทักษะด้านการสืR อสารและการติดต่อประสานงานเชิงบวก อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อการอบรม 
 

1. Introduction กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) และ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamic) 
เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เข้าอบรมด้วยกิจกรรมสนุกสาน กระตุ้นการเรียนรู้ ทลายเกราะป้องกัน 
กําหนดกติการ่วมกัน และสร้างสมาธิ (ทีมงานจะสังเกตุพฤติกรรมของผู้เรียนและปรับกิจกรรมตามความ
เหมาะสมของผู้เรียน) 

2. ทัศนคติกับการทํางานร่วมกันเป็นทีม (ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทํา) 
หัวข้อ  เรียนรู้หลักการเปลีR ยนแปลงตนเองในด้านพฤติกรรม ด้วยคําถามชวนคิด  
หัวข้อ  ทัศนคติกับการทํางานร่วมกัน ความสําคัญของการทํางานเป็นทีม  
หัวข้อ  วัฒนธรรมการทํางานทีR มีผลกระทบต่อการดําเนินการและการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

- สร้างพนักงานมืออาชีพด้วยมุมมองการทํางานเชิงรุก (Professional & Proactive) 
- ปลูกฝังจิตสํานึกในด้านการเคารพกฎระเบียบ วินัยและสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และคนรอบข้าง (Responsibility) 
- กระตุ้นกรอบความคิดริเริR มสร้างสรรค์เพืR อพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

(Development & Innovative) 

หลักสูตร พัฒนาคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและการทํางานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ 
(Team Building & Walk Rally) 
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3. การทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทีมปฏิบัติการและพัฒนาปลูกฝังพฤติกรรม ด้วยกิจกรรม 
Team Building & Walk Rally ภาคสนาม 4 สถานีการเรียนรู้ (ทัD งนีD ปรับตามความเหมาะสมของจํานวน
ผู้เรียนและ/หรือสถานที\ จัดกิจกรรม) 

สถานีการเรียนรู้ หัวข้อ    : การกําหนดเป้าหมายร่วมกัน เพืR อการทํางานเป็นทีม (Goal & Action Plan) 
สถานีการเรียนรู้ หัวข้อ    : การติดต่อสืR อสารและประสานงาน เพืR อการทํางานเป็นทีม (Communication 

& Coordination) 
สถานีการเรียนรู้ หัวข้อ   : การสร้างความเชืR อมัR น ไว้วางใจในการทํางานร่วมกัน (Trust) 
สถานีการเรียนรู้ หัวข้อ   : การสร้างพลังร่วมกันภายใต้ความแตกต่าง (Team Spirit) 

4. แลกเปลีy ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ระดมสมอง ถอดบทเรียนทีR ได้รับจากการทํากิจกรรมร่วมกัน  
หัวข้อ  บทบาทของพนักงานต่อความสําเร็จและความล้มเหลว ทีR ส่งผลกระทบต่อการทํางานและ

องค์กร 
วิทยากร ให้Feedback และการสรุปประเด็นสําคัญ 

 
คุณสมบัติของผู้เข้าเรียนรู้ 

 ทุกระดับ  
 
อุปกรณ์ทีy ใช้ 
         - Projector + LCD      
  - กระดาษ Flip Chart    
  - Microphone     
  - จัดห้องแบบ U-Shape 
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กําหนดการ 

ลําดับ เวลา หัวข้อ ระยะเวลา รูปแบบการเรียนรู้ 

1. 08.00 - 08.30 - ลงทะเบียน 
- รับป้ายชืR อ 

30 นาที Staff ทราบชืR อของผู้เข้าอบรม
จากการอ่านป้ายชืR อ 

2. 08.30 - 10.00 - กิจกรรมเตรียมความพร้อม (Ice Breaking) 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamics) 

(รูปแบบกิจกรรมปรับตามความเหมาะสมของผู้เรียน ณ วัน
อบรม) 

90 นาที - สร้างและกระตุ้นความพร้อม
ก่อนเริR มกิจกรรม 

- สร้างสัมพันธภาพ ทําลาย
เกราะป้องกัน สร้างมิตรภาพ 

3. 10.00 - 10.30 ทัศนคติกับการทํางานร่วมกันเป็นทีม (ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วม
ทํา) หัวข้อ  
- ทัศนคติทีR ถูกต้องเหมาะสมในการทํางานร่วมกันเป็นทีม กับ 

“ภารกิจ � ร่วม” (ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทํา) 
- เรียนรู้หลักความหมาย ความสําคัญ ของการสร้างทีมงานทีR

มีคุณภาพ และประสบความสําเร็จ  

30 นาที การเปลีR ยนกรอบความคิด
(Mind Set) 
แลกเปลีR ยนเรียนรู้ 
Workshop  
ชม Clip VDO 

4. 10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง 15 นาที  

5. 10.30 - 12.00 ทัศนคติกับการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 หัวข้อ  
- ปรับเปลีR ยนทัศนคติ เพืR อสร้างพฤติกรรมทีR ดีในการทํางาน

ร่วมกับอย่างสันติ ด้วยหลัก “คิดบวก” 
- Workshop สร้างพนักงานมืออาชีพด้วยมุมมองการทํางาน

เชิงรุก (Professional & Proactive) ด้วย 8 องค์ประกอบ  
- กระตุ้นกรอบความคิดริเริR มสร้างสรรค์เพืR อพัฒนาการทํางาน

ให้มีประสิทธิภาพ (Development & Innovative) 

90 นาที การเปลีR ยนกรอบความคิด
(Mind Set) 
แลกเปลีR ยนเรียนรู้ 
Workshop  
ชม Clip VDO 

6. 12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 60 นาที  

7. 13.00 - 14.30 - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Group Dynamics) 
-  แบ่งก ลุ่ม จัดทีมปฏิบั ติการ แบ่งบทบาทหน้าทีR ความ
รับผิดชอบร่วมกัน ตั\งเป้าหมายของทีม การวางแผนการทํางาน
ร่วมกัน เรียนรู้ เปิดใจ ทําความเข้าใจบทบาทหน้าทีR ในฐานะ
สมาชิก และร่วมเป็นส่วนหนึR งของทีม  
กิจกรรม Team Building/Walk Rally 4 สถานี 
สถานีที\  1  การกําหนดเป้าหมายร่วมกัน เพืR อการทํางานเป็น
ทีม (Goal & Action Plan) 
สถานีที\  2  การติดต่อสืR อสารและประสานงาน เพืR อการทํางาน
เป็นทีม (Communication & Coordination) 
สถานีที\  3  การสร้างความเชืR อมัR น ไว้วางใจในการทํางาน
ร่วมกัน (Trust) 
สถานีที\  4  การสร้างพลังร่วมกันภายใต้ความแตกต่าง (Team 
Spirit)  

90 นาที - แบ่งกลุ่ม 
- กระตุ้นและเตรียมความพร้อม  
  ก่อนเข้าสู่สถานีกิจกรรม 
- ได้เรียนรู้และตระหนักถึงการ

ทํางานเป็นทีมร่วมกัน ผ่าน
ภาระกิจทีR ทางวิทยากร
กําหนด  

 

8. 14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารว่าง 15 นาที  
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ลําดับ เวลา หัวข้อ ระยะเวลา ประโยชน์ที;ได้รับ 

9. 14.45 - 15.15 แลกเปลีy ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ระดมสมอง ถอด
บทเรียนทีR ได้รับจากการทํากิจกรรมร่วมกัน  
หัวข้อ  บทบาทของพนักงานต่อความสําเร็จและความ
ล้มเหลว ทีR ส่งผลกระทบต่อการทํางานและองค์กร 
 

30 นาที - ระดมความคิด+Knowledge 
Sharing ทําให้การเล่น
กิจกรรมมีคุณค่า 

 
 

10. 15.15 - 15.45 - Workshop + การนําเสนอ ถอดบทเรียน วิเคราะห์ปัจจัยทีR
ส่งผลกระทบต่อการทํางานเป็นทีม ล้มเหลว/ประสบ
ความสําเร็จ 

-  วิทยากร ให้Feedback และการสรุปประเด็นสําคัญ 

30 นาที - สะท้อนภาพปัญหา และ
ปัจจัยทีR ส่งเสริมในการ
ทํางานบรรลุเป้าหมาย 

- นําการถอดบทเรียนไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

-  สรุปบทเรียนจากการทํา
กิจกรรม ตลอดระยะเวลา 6 
ชัR วโมง โดยวิทยากรหลัก 

11. 15.45 - 16.00 -  สรุปผลคะแนนการแข่งขัน พร้อมมอบของรางวัลทีมชนะเลิศ 
- จบการอบรม 

15 นาที  

 
หมายเหตุ :   -  กิจกรรมสามารถเปลีR ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสถานทีR ทีR ใช้ในการจัดอบรม และผู้เรียนเป็นสําคัญ 

- กรณีที\ ฝนตก ขอสงวนสิทธิ� ในการปรับเปลีR ยนกิจกรรมกลางแจ้ง (Out-Door) มาเป็นกิจกรรมในห้องอบรม (In-Door) 
และ/หรือทําการเปลีR ยนแปลงสถานีหรือรูปแบบกิจกรรม โดยไม่ต้องแจ้งหรือทําการบอกกล่าวแก่ผู้ว่าจ้างล่วงหน้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


