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หลักกำรและเหตุผล 

 การท างานให้ประสบความส าเร็จนัน้ ต้องประกอบไปด้วยหลากหลายปัจจัยที่ส าคัญ องค์กรจึง
จ าเป็นต้องมีพนกังานที่มีศกัยภาพที่โดดเด่น มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการงาน และเป็นผู้ที่มีทศันคติ
เชิงบวก หลักสูตร “การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน” จะเป็นแนวทางและ
จุดเร่ิมต้นในการพฒันาตนเองให้กบัพนกังานที่ต้องการเป็น “มืออาชีพในการท างาน” พร้อมที่จะพฒันาตนเอง โดย
การท าความเข้าใจถึงการวางแผนพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการสร้างแนวคิด ปรับเปลี่ยนมุมมอง 
ทัศนคติและเสริมสร้างลักษณะนิสัยของ การท างานแบบมืออาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรที่
ต้องการ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเรียนรู้วิธีคิดและเทคนิคการแก้ไขปัญหาเชิงบวกในการท างาน 
2. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรม มีแนวทางและเคร่ืองมือในการพฒันาการท างานเพื่อลดความผิดพลาดและบรรลเุป้าหมาย 

3. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมมีแผนพฒันาตนเองในเชิงรูปธรรมเพื่อความส าเร็จในการท างานบรรลเุป้าหมาย KPI ของ
องค์กร 

 
หัวข้อกำรอบรม 
Module 1 : 
1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อการพฒันาตนเอง  

- ด้านความคิด 
- ด้านความรู้สึก 
- ด้านการปฏิบติังาน  

2. การสร้างความเชื่อมัน่ในการพฒันาตนเอง  
  - วิธีการสร้างความเชื่อมัน่ในตนเอง  
  - การสร้างขวญัก าลงัใจในการท างาน  

3. การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  
  - การประเมินผลการท างานของตนเอง  
  - วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาในการท างาน  

หลักสูตร : กำรพัฒนำตนเองเพื่อพิชิตเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
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  - วิธีการปรับปรุงคณุภาพในการปฏิบติังาน  
  - เคล็ดลบัในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  

4. ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการท างาน  
 - ความหมายของปัญหา 
 - ขัน้ตอนการแก้ไขปัญหา 
 - การลดความขดัแย้งในการท างาน 

5.  เทคนิคการบริหารความเครียด สร้างสขุในการท างาน  
Module 2 :  
6. การปรับเปลี่ยนวิธีคิด Mind Set ในการพฒันาตนเอง 
7. ค้นหาสาเหต.ุ..ส าคญัภายใต้ความรู้สกึของตนเองที่ก่อให้เกิดความรู้สกึเหลา่นี ้ 

 - เกิดความหงดุหงิด เบื่อหน่าย ท้อแท้ไม่ชอบงานที่ท า  
 - อยากเป็นคนเก่งแต่หาจดุแข็งของตนเองไม่เจอ  
 - ต้องการเป็นคนส าคญั  
 - ไม่สามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนได้ฯลฯ  

8. การจดัท ากลยุทธ์และการวางแผนในการพฒันาตนเอง  
 - การท า SWOT Analysis วิเคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน ของตนเองให้ตรงจดุ  
 - Set Goal การก าหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง  
 - การพฒันา Competency (ความสามารถ) ของตนเอง  

9. การจดัท า IDP (Individual Development Plan) ด้วยตนเอง 
 
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
  ระดบัพนกังานขึน้ไป 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. การบรรยาย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  50% 
3. กรณีศึกษา และดภูาพยนตร์ 10 % 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1. ผู้ เข้าอบรมเรียนรู้วิธีคิดและเทคนิคการแก้ไขปัญหาเชิงบวกในการท างาน 
2. ผู้ เข้าอบรม มีแนวทางและเคร่ืองมือในการพฒันาการท างานเพื่อลดความผิดพลาดและบรรลเุป้าหมาย 

3. ผู้ เข้าอบรมมีแผนพฒันาตนเองในเชิงรูปธรรมเพื่อความส าเร็จในการท างานบรรลเุป้าหมาย KPI ขององค์กร 
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ก ำหนดกำร  
เวลำ 09.00-16.00 น.  

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

09.00 - 09.50 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สร้างสมาธิและกระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ 
แนะน าตวัเอง 2 นาท ี
แบ่งกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม กลุ่มละ 8-9  คน 
ปลกุยกัษ์ + แนะน าตวั ชื่อเล่น และ อปุนิสยัในกลุ่มตนเอง 
แต่งตัง้หวัหน้ากลุ่ม มอบหมายภารกิจ 
ตัง้ชื่อกลุ่ม + สโลแกนประจ ากลุ่ม 
แจ้งกติกาการแข่งขนัในการเก็บคะแนน 

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสร้างความสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้เรียนกบัผู้ เรียน
และผู้ เรียนกบัวิทยากร  

09.50 - 10.30 น. ปรับแนวคดิ ค ำถำมที่ 1 องค์กรเผชิญควำมท้ำทำยอะไรบ้ำง ? 
เรียนรู้ความท้าทายที่องคก์รเผชญิการเปล่ียนแปลงจากโลก
ภายนอก เพื่อสร้างมมุมองให้เกิดความรักต่อองคก์ร 
และสร้างมมุคิดในการเป็นเจ้าขององคก์รร่วมกนั 
ค ำถำมที่ 2 กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
เรียนรู้การพฒันาตนเองผา่นวงจรพฤติกรรมการเปล่ียนแปลง  
- การปรับความคิด ความเชื่อ เพือ่สร้างพลงัแห่งการเปล่ียนแปลง
จากภายในสู่ภายนอก 
- แนวคดิการพฒันาตนเองด้วย Growth Mindset 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดคูลิป VDO 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 11.30 น. เรียนรู้กำรสร้ำง 
ทัศนคติเชิงบวก 
 

เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกต่อตนเองและกำร
ท ำงำนเพื่อควำมส ำเร็จที่ยั่งยนื  
Work Shop กำรสร้ำง Growth Mindset ในกำรท ำงำน 
ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอ 
วิทยำกรสรุป 
-วิเคราะห์ปัจจยัทีเ่กดิจากปัญหา 
-หลกัคิดในเชิงบวก และ หลกัคิดในเชงิลบ 
 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO  
กระดาษฟริบชาร์ตกลุ่มล่ะ 
1 แผ่น  
ปากกาเคมีกลุ่มล่ะ 2 แทง่ 
ไม้บรรทดักลุ่มล่ะ 1 เล่ม 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

11.30 - 12.00 น. กำรท ำงำนเชิงรุกและ
กำรท ำงำนอย่ำงมอื
อำชีพ 

เทคนิคกำรสร้ำงตนเองให้มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนเชิงรุก 
(Proactive) และกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชพี (Professional) 
-เรียนรู้และค้นหาคณุค่าและประโยชน์จากการท างาน   
กรณีศึกษำ สำคร แห่งน ำ้ตำลมิตรผล 
Work Shop ค้นหำประโยชน์ในกำรท ำงำน 
- 4 ข้อคิดการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
-เรียนรู้วิธีคิดการท างานอย่างมืออาชีพท่ีองค์กรต้องการ 
(Professional) 
Work Shop  อปุนิสัยพนักงำนมืออำชีพ (กิจกรรมกลุ่ม) 
ค้นหำควำมหมำยของอวัยวะร่ำงกำยตัง้แต่หวัจรดเท้ำจ ำนวน 
8 ข้อที่สื่อถึงกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอ  
- วิทยากรสรุป 

-วิทยากรบรรยาย 
-แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดคูลิป VDO สาคร 
กิจกรรมรำยบุคคล 
กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
กระดาษฟริบชาร์ต 1 แผ่น 
กิจกรรมกลุ่ม 
- กระดาษ A4 กลุ่มล่ะ 1 
แผ่น1 ใส่แผ่นรองเขียน 
- ป้ายชื่อคล้องคอหวัหน้า
งาน 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ชั่วโมง 

13.00 - 13.15 น. ละลำยพฤติกรรม 

13.15 - 14.30 น. เรียนรู้หลักกำร
บริหำรงำนให้เกดิ
ประสิทธิภำพสูงสุด 

เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงเป้ำหมำยทัง้ด้ำนชวีิตและกำรท ำงำน
เพื่อควำมส ำเร็จในอนำคต 
- แนวคดิการพฒันาจดุแขง็ด้วย SWOT 
-เรียนรู้ การสร้างเป้าหมายและการวางแผนเพื่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยหลกั SMART 
- เรียนรู้หลกักำรวำงแผน บริหำรเวลำในกำรท ำงำนแต่ละวนั 
อะไรคือ ควำมส ำคัญ อะไร ไม่ส ำคัญในแต่ละวันเพื่อสร้ำง
กำรวำงแผนงำนให้เกดิประสิทธิภำพสูงสุด 
เรียนรู้กำรจัดล ำดับควำมส ำคญั 
1.เรียนรู้หลกัส าคญั เร่งดว่น 
2.เรียนรู้หลกัส าคญั แต่ไม่เร่งด่วน 
3.เรียนรู้หลกัไม่ส าคญั แต่เร่งด่วน 
4.เรียนรู้หลกัไม่ส าคญั และไมเ่ร่งด่วน 
- หลกัคิดกฎพาเรโต 80:20  

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop รายบคุคล 
คลิป VDO  
 
 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

 

http://www.drfish.training/
http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com


P.6 
 

 
 

เยี่ยมชมเราไดท้ี่  www.drfish.training 

 

บริษัท ด็อกเตอร์ฟิช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356     เลขประจ ำตัวผู้ เสียภำษี 0105556159245  

 

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

14.45 - 15.30 น. เกมส์สูงเฉียดฟ้ำ ฝึกผู้ เข้าอบรมคดิในเชงิเป้าหมายที่ชดัเจน และการวางแผนเพื่อการ
ท างานภายใต้เวลาที่ก าหนด  3 คอนเซ็ปต์  คือ ชดัเจน วดัได้ และ
ท้าทาย (เป้าหมาย 100 ซ.ม) เกณฑ์คะแนน 
1.แข็งแรง รับ 1,000 คะแนน 
2.ถึงเป้ำหมำย 100 ซ.ม รับ 3,000 คะแนน 
3.สูงที่สุดรับ 6,000 คะแนน 
คะแนนรวม 10,000 คะแนน 
-กลุ่มไหนส่งงำนก่อนรับ 2,000 คะแนน 
- ผู้ เข้าอบรมน าเสนอแนวคิดกลุ่มละ 3 ข้อ 
- วิทยากรสรุปแนวคดิ PDRCA 

ท ากิจกรรมกลุ่ม 
อปุกรณ์ 
-กระดาษหนงัสือพิมพ์กลุ่ม
ล่ะ 10 แผ่น 
- กรรไกรกลุ่มล่ะ 1 เล่ม 
- เทปกาวกลุ่มล่ะ 1 ม้วน 
- เชือกยาว 100 ซม กลุ่ม
ล่ะ 1 เส้น 
- ลกูอมโอเล่กลุ่มล่ะ 1 ถงุ 

15.30 - 15.50 น. แนวทำงกำรพัฒนำ
ตนเองให้คิดแบบ 
Growth Mindset 

เรียนรู้รูปแบบกำรสร้ำง Growth Mindset เพื่อควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรท ำงำน 
- เรียนรู้การ Disrupt ตนเองเพื่อสร้าง Growth Mindset 
- เรียนรู้การสร้างกญุแจแหง่ความส าเร็จ 
- เรียนรู้การพฒันาตนเองวนัละ 1 % 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

15.50 - 16.00 น. ปิดกำรสัมมนำ Commitment 1 ข้อในการพฒันาตนเอง 
ถามตอบ / แจกของรางวลั /ถ่ายรูปเป็นท่ีระลกึ 

วิทยากรบรรยาย 
ผู้ เข้าอบรมสร้างสญัญาใจ 
กระดาษ Post IT คนละ 1 
แผ่น 
กระดาษฟริบชาร์ต 1 แผ่น 

 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลกูค้ำครับ 

http://www.drfish.training/
http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com

