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หลักกำรและเหตุผล 

            ปัจจยัส ำคญัที่ท ำให้องค์กรในยุคปัจจบุนัสำมำรถขบัเคลื่อนไปในทิศทำงที่องค์กำรต้องกำร และสำมำรถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยขององค์กรนัน้ๆ ทรัพยำกรมนษุย์ ถือว่ำเป็นฟันเฟืองที่ส ำคญัไม่น้อยไปกว่ำแผน 
กลยทุธ์ที่ดี หรือที่เรำเรียกง่ำยๆ ว่ำ "คนในองค์กร" บ่อยครัง้ที่เรำมกัจะพบว่ำองค์กรของเรำเฉ่ือยชำ กำรสื่อสำรที่มี
แต่ปัญหำ หรือต่ำงคนต่ำงท ำงำนในหน้ำที่ของตนเองเท่ำนัน้ ขำดกำรมีส่วนร่วม ขำดจิตส ำนึกรับผิดชอบ หรือแม้แต่
ขำดควำมผกูพนักบัองค์กร ฯลฯ 

 ปัญหำควำมไม่เข้ำใจกนั กำรจดจ ำมีภำพในด้ำนลบของกนัและกนั เป็นผลให้มีทศันคติในทำงลบ ตลอดจน
ควำมรู้สกึไม่ไว้วำงใจระหว่ำงกนั เกิดเป็นปัญหำช่องว่ำง มำกไปด้วยข่ำวลือ สดุท้ำยก็ไม่มีใครท ำหน้ำที่แก้ไข ท ำให้
กำรท ำงำนร่วมกนัเหมือนคนแปลกหน้ำ ยึดกฎเกณฑ์ระเบียบเพื่อไม่ให้เกิดผลร้ำยต่อตนเองและต่อหน่วยงำนของ
ตน หำกปัญหำไม่ได้รับกำรแก้ไขก็จะลกุลำมไปถึงกำรไม่อยำกจะ คิด ริเร่ิม เปลี่ยนแปลง ไม่เสียสละท ำงำนนอก
หน้ำที่ ตลอดจนกำรมีทศันคติที่ไม่ดีต่อกำรตัง้เป้ำหมำยกำรท ำงำนที่สงูและลกัษณะงำนที่มีควำมท้ำทำย 

           ดงันัน้ กำรจดักิจกรรมเรียนรู้และพฒันำทีมงำนในรูปแบบกำรได้ท ำกิจกรรมร่วมกนั ได้ศกึษำควำมเป็นตวัตน
ของกนัและกนั โดยอำศยัควำมไม่เป็นทำงกำรอนัจะน ำซึ่งควำมเข้ำใจในมมุมองที่ตรงข้ำมได้ดีขึน้ หลกัสตูร "พัฒนำ

คนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงสร้ำงสรรค์” เป็นแนวทำงกำรพฒันำบุคลำกรที่
สนกุสนำน ต่ืนเต้น ท้ำทำย เข้ำใจง่ำย โดยมุ่งเน้นให้ พนกังำนเกิดทศันคติและจิตส ำนึกที่ดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงำน
และองค์กร ปลกูฝังจิตส ำนึกด้ำนควำมคิดเชิงบวก และท ำให้พนกังำนเรียนรู้ชีวิตของกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัค ำว่ำ
สปิริต (Spirit)  รู้จกักำรยอมรับ  รู้จกับทบำทหน้ำที่ของตนเองในกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัปัจจยัต่ำง ๆ ในกำรท ำงำน
เป็นทีม  ด้วยวิธีกำรอบรมแบบ Team Building จะท ำให้พนกังำนรู้สกึสนกุสนำน  ไปพร้อมๆ กบัได้รับควำมรู้ทัง้
เนือ้หำและสำระที่เป็นประโยชน์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้จริง 
พนกังำนมีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวิถีกำรท ำงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ได้ในระดบัหนึ่ง 

วัตถุประสงค์ 

1. ปรับเปลี่ยนและสร้ำงเสริมทศันคติเชิงบวกในชีวิตและกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดสมดลุทำงควำมคิด 
2. เพื่อให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรได้รับกำรยอมรับจำกเพื่อนร่วมงำนทกุระดบั

ว่ำมีสว่นสนบัสนนุควำมส ำเร็จและกำรบรรลเุป้ำหมำยขององค์กรร่วมกนั 

หลักสูตร : พัฒนำคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
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3. เพื่อพฒันำทกัษะที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและท ำให้เพื่อนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน ำไปสูท่ีมแห่ง
พลงัร่วม (Team Synergy) 

4. เพื่อให้พนกังำนมีควำมผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงำนมำกขึน้ เป็นคนส ำคญัของทีมและมีกำรประสำนงำน 
สื่อสำรที่ดีระหว่ำงหน่วยงำน 

 

หัวข้อกำรอบรม 

1. เรียนรู้กำรสร้ำงทศันคติเชิงบวกต่อตนเองและผู้ อ่ืนด้วยแนวคิดกำรสร้ำง Growth Mindset ในกำรท ำงำน
พฒันำกรอบควำมคิดให้มีจิตส ำนึกต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน 

2. เรียนรู้กำรป้องกนัปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำในเชิงบวกเพื่อกำรพฒันำกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. เรียนรู้หลกักำรบริหำรอำรมณ์เชิงลบ กำรมองเห็นตนเองเพื่อพฒันำควำมฉลำดทำงอำรมณ์ให้มีควำมสขุ 

- กรณีศกึษำ กำรบริหำรอำรมณ์หงดุหงิด เรียนรู้ถึงสำเหตแุห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยัง่ยืน 
- กรณีศกึษำ กำรบริหำรอำรมณ์กงัวลใจ เรียนรู้ถึงสำเหตแุห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยัง่ยืน 
- กรณีศกึษำ กำรบริหำรอำรมณ์เบื่อหน่ำย ท้อถอย เรียนรู้ถึงสำเหตแุห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยัง่ยืน 

4. เรียนรู้กำรพฒันำบุคลิกภำพในงำนบริกำรเพื่อกำรเป็นข้ำรำชกำรแบบมืออำชีพ 
5. เรียนรู้หลกักำรท ำงำนเป็นทีมด้วยแนวคิด Tuckman’s Stage of Group Development 
6. เรียนรู้พฤติกรรมควำมแตกต่ำงของคนด้วยหลกัคิด DISC ตำมหลกั William Moulton Marston เพื่อพฒันำ

ตนเองให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท ำงำนภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงจำกบริบทโลกภำยนอก 
7. เรียนรู้หลกัคิดกำรสื่อสำรประสำนงำนเพื่อกำรท ำงำนร่วมกนัอย่ำงเข้ำใจและลดควำมขดัแย้งในองค์กร 
8. เรียนรู้กำรปรับทศันคติ กำรปรับวิธีกำรสื่อสำร เพื่อกำรท ำงำนที่แตกต่ำงกนัในสไตล์ D-I-S-C 
9. เรียนรู้แนวคิดกำรน ำทฤษฎี D-I-S-C ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและสร้ำงควำมสมัพนัธ์ร่วมกนัในองค์กร 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
   

ข้ำรำชกำรใหม่ 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. กำรบรรยำย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุม่ 40% 
3. กรณีศึกษำ และดภูำพยนตร์  20 % 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ เข้ำอบรมมีแนวคิดเสริมสร้ำงทศันคติเชิงบวกในชีวิตและกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดสมดลุทำงควำมคิด 
2. ผู้ เข้ำอบรมเห็นควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรได้รับกำรยอมรับจำกเพื่อนร่วมงำนทกุระดบัว่ำมี

สว่นสนบัสนุนควำมส ำเร็จและกำรบรรลเุป้ำหมำยขององค์กรร่วมกนั 
3. ผู้ เข้ำอบรมได้พฒันำทกัษะที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและท ำให้เพื่อนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน ำไปสู่

ทีมแห่งพลงัร่วม (Team Synergy) 
4. ผู้ เข้ำอบรมมีแนวคิดกำรสร้ำงควำมผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงำนมำกขึน้ เป็นคนส ำคญัของทีมและมีกำร

ประสำนงำน สื่อสำรที่ดีระหว่ำงหน่วยงำน 
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ก ำหนดกำร (วันแรก) 
เวลำ 09.00-16.00 น. 

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกดิกำรเรียนรู้ 
ละลำยพฤติกรรมระหวำ่งผู้ เรียน และ วิทยำกร 
-แบ่งกลุม่เพื่อกำรแข่งขนัระหวำ่งกำรเรียนรู้ 4 กลุ่ม 
-แต่งตัง้หวัหน้ำกลุ่ม 
-แจ้งกตกิำกำรแขง่ขนั 

ท ำกิจกรรมสนกุสนำน 
และสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดี
ระหว่ำงผู้เรียนกบัผู้ เรียนและ
ผู้ เรียนกบัวิทยำกร  

10.00 - 10.30 น. Mindset  1.เรียนรู้กำรสร้ำงทัศนคตเิชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่นด้วย
แนวคดิกำรสร้ำง Growth Mindset ในกำรท ำงำนพัฒนำ
กรอบควำมคดิให้มีจติส ำนึกต่อหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ในกำรท ำงำน 
- เรียนรู้กำรสร้ำงพฤติกรรมในเชิงบวกเพื่อกำรพฒันำโรงพยำบำล 
- IQ หรือ Mindset ส ำคญัอย่ำงไรต่อกำรพฒันำตนเอง 
- เรียนรู้ควำมหมำย Growth Mindset VS Fixed Mindset 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 11.30 น. Work Shop  
Growth Mindset 

Work Shop ค้นหำแนวคิดกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงควำม
รับผิดชอบในกำรท ำงำน ด้วย Growth Mindset VS Fixed 
Mindset 

- ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอ 
- วิทยำกรสรุป 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO 
Work Shop / น ำเสนอ 

11.30 - 12.00 น. ขอบเขตปัญหำ 2.เรียนรู้กำรป้องกันปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำในเชิงบวก
เพื่อกำรพัฒนำกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- เรียนรู้กำรก ำหนดและแยกประเภทของปัญหำ และค้นหำวิธีกำร
แก้ไขปัญหำอยำ่งสร้ำงสรรค์ 2 ปัจจยั คือ ควบคมุได้ และ 
ควบคมุไม่ได้ 
-แนวคดิ กำรป้องกนัปัญหำด้วยหลกัคิดลบเชงิบวก 
-แนวคดิ กำรแก้ไขปัญหำด้วยหลกัคิดบวกเชิงบวก 
-แนวคดิ กำรระมดัระวงักำรคิดบวกในเชงิลบ 
-แนวคดิ กำรระมดัระวงักำรคิดลบในเชงิลบ 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ชั่วโมง 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

13.00 - 14.30 น. เคร่ืองมือกำรบริหำร
อำรมณ์ 

3.เรียนรู้หลกักำรบริหำรอำรมณ์เชิงลบ กำรมองเหน็ตนเอง
เพื่อพัฒนำควำมฉลำดทำงอำรมณ์ให้มีควำมสุข 
- เรียนรู้แนวคิด The Zone of Regulation ในกำรบริหำรอำรมณ์ 

- เรียนรู้กำรปรับแนวคดิตำม Zone ต่ำง ๆ คือ  
Blue Zone , Green Zone , Yellow Zone , Red Zone 
Work Shop แบบทดสอบ 16 ข้อ 
-กรณีศึกษำ กำรบริหำรอำรมณ์หงดุหงดิ เรียนรู้ถึงสำเหตุ
แห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยั่งยืน (Red Zones) 
Work Shop / น ำเสนอ 
- 4 วิธีสร้ำงสติแบบงำ่ย ๆ 
-กรณีศึกษำ กำรบริหำรอำรมณ์กังวลใจ เรียนรู้ถึงสำเหตุ
แห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยั่งยืน (Yellow Zones) 
Work Shop / น ำเสนอ 
- เรียนรู้ 3 หลกัคิดในกำรลดควำมกงัวงใจ 
- เรียนรู้หลกัคดิกำรสร้ำงเป้ำหมำยทัง้ด้ำนชวีิตและกำรท ำงำน
เพื่อควำมส ำเร็จในอนำคต 
- หลกักำรบริหำรเวลำเพื่อกำรจดัล ำดบัควำมส ำคญั 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดคูลิป 
Work Shop 
แบบทดสอบ 16 ข้อ 
 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

14.45 - 16.00 น. เรียนรู้อำรมณ์ท้อถอย
กับกำรท ำงำน 
สร้ำงทัศนคติควำม
เป็นมืออำชีพและ
ท ำงำนเชิงรุก 

4.เรียนรู้กำรพัฒนำบคุลกิภำพในงำนบริกำรเพื่อกำรเป็น
ข้ำรำชกำรแบบมืออำชีพ 
- กรณีศึกษำ กำรบริหำรอำรมณ์เบื่อหน่ำย ท้อถอย เรียนรู้
ถึงสำเหตุแห่งอำรมณ์และวิธีแก้ไขอย่ำงยั่งยืน (Blue Zones) 
- กำรค้นหำประโยชน์จำกกำรท ำงำน 
- เรียนรู้หลกัคดิในกำรท ำงำนเชงิรุกและกำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพเพื่อปลดปล่อยศกัยภำพทีม่ีในกำรท ำงำนต่อองคก์ร  
1.ควำมเป็นมืออำชีพที่ไม่ท้อถอยกบัปัญหำ 
2.กำรท ำงำนเชงิรุกเพื่อสร้ำงควำมประทบัใจต่อลกูค้ำที่ติดต่อ 
Work Shop กำรสร้ำงข้ำรำชกำรอย่ำงมืออำชพีในงำน
บริกำร 
ผู้ เข้ำอบรมน ำเสนอ  
วิทยำกรสรุป 
3 แนวคิดกำรพัฒนำตนเอง 
1.ส่ิงที่มืออำชีพจะไม่พดูกนั 
2.วินยัในกำรลงมือท ำ 
3.แนวทำงกำรพฒันำตนเอง 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
ดคูลิป  
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บริษัท ด็อกเตอร์ฟิช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
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ก ำหนดกำร (วันที่สอง) 
เวลำ 09.00-16.00 น. 

        เวลำ              หวัข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
09.00 - 10.30 น. กำรท ำงำนเป็นทีม 5.เรียนรู้หลกักำรท ำงำนเป็นทมีด้วยแนวคดิ Tuckman’s 

Stage of Group Development 
- แนวคดิกำรท ำงำนเป็นทีม 
เกมส์วงล้อสำมคัค ี
สนกุสนำนไปกบักำรเดินทำงภำยใต้วงล้อเดยีวกนัให้ได้เร็วที่สดุ 
คลอ่งตวัที่สดุ และยืดหยุ่นได้มำกที่สดุ  
- ผู้ เล่นแต่ละทีมต้องต่อกระดำษหนงัสือพิมพ์ให้เป็นวงล้อ ทีมล่ะ 
10 นำที แล้วเดินไปพร้อมกนั โดยห้ำมให้สมำชิกในกลุ่มหลดุจำก
วงล้อนี ้ 
กลุ่มไหนท ำเวลำไปถึงเส้นชยัก่อนทีมนัน้ชนะ 
สิ่งที่จะได้รับจำกกิจกรรม  
- Teamwork แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
- Creative Thinking กำรคดิสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 
เกมส์ หอคอยกระดำษ 
- ให้สร้ำงหอคอยแบบใดก็ได้จำกกระดำษหนงัสือพิมพ์โดยมี
ข้อจ ำกดัวำ่จะต้องท ำให้หอคอยทัง้สงูและมีควำมแขง็แรงตำม
เป้ำหมำยที่ตัง้ไว้ 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เกมส์กจิกรรมกำรท ำงำนเป็น
ทีม 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 11.15 น. สรุปหลักกำรท ำงำน
เป็นทีม 

Work Shop ถอดบทเรียน Team Work ตำมที่เรำเข้ำใจ 
ให้แต่ละกลุ่มค้นหำกำรท ำงำนร่วมกัน โดยแบ่งเป็น 2 ด้ำน คือ 
ปัญหำใหญ่ทีส่ดุของกำรท ำงำนเป็นทีม VS กฎของกำรบริหำรทีม
ให้ประสบควำมส ำเร็จ ฝ่ังล่ะ 5 ข้อ  
- ผู้ เข้ำอบรมน ำเสนอ 
วิทยำกรสรุป ปัญหำใหญ่ที่สดุของกำรท ำงำนเป็นทีมและกฎของ
กำรบริหำรทีมให้ประสบควำมส ำเร็จ  

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
 

11.15 - 12.00 น. ศึกษำพฤตกิรรมตนเอง
เพื่อพัฒนำกำรท ำงำน 

6.เรียนรู้พฤตกิรรมควำมแตกต่ำงของคนด้วยหลักคดิ DISC 
ตำมหลกั William Moulton Marston เพื่อพัฒนำตนเองให้
เกิดประสทิธิภำพในกำรท ำงำนภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงจำก
บริบทโลกภำยนอก 
เรำอยำกเหน็องค์กรมีบรรยำกำศแบบไหน 
- ควำมแตกตำ่งของพฤติกรรมคนในองคก์รตำมหลกัคิด DISC 
- พร้อมแบบทดสอบ DISC  เพื่อจดักลุ่มคนแต่ละสไตล์ 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท ำแบบประเมินพฤติกรรม
จ ำนวน 24 ข้อ 
 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ชั่วโมง 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
13.00 - 14.00 น. เรียนรู้ควำมแตกต่ำง

ทำงด้ำนพฤติกรรม 
 

- แบ่งกลุ่มผู้ เข้ำเรียนตำมสไตล์จำกแบบทดสอบ 
- เรียนรู้พฤตกิรรมคน 4 แบบตำมหลกั DISC 
1.คนท ำงำนเร็ว โฟกสังำน 
2.คนท ำงำนเร็ว โฟกสัคน 
3.คนท ำงำนช้ำ โฟกสัคน 
4.คนท ำงำนช้ำ โฟกสังำน 
- ค้นหำจดุแขง็ และระมดัระวงัข้อจ ำกดั 
- แบบทดสอบ กำรสงัเกตคนในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 10 เหตกุำรณ์ 
Work Shop กำรค้นหำควำมแตกต่ำงของคนเพื่อกำรปรับตัว
เข้ำหำกนั 
- ผู้ เข้ำอบรมน ำเสนอ  
- วิทยำกรสรุป 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
 

14.00 - 14.30 น. กำรประสำนงำน
ร่วมกับผู้อื่น 

7.เรียนรู้หลกัคดิกำรสื่อสำรประสำนงำนเพื่อกำรท ำงำน
ร่วมกันอย่ำงเข้ำใจและลดควำมขัดแย้งในองค์กร 
- ค ำถำม จบั ถกู หรือ จบัผิด คนส่วนใหญ่ชอบจบัอะไร 
- แนวคดิทศันคติในกำรจบัถกู 
Work Shop  
กำรค้นหำข้อดต่ีอลูกค้ำ ต่อองค์กร ต่อหวัหน้ำงำน ต่อ
เพื่อนร่วมงำน และต่อลกูน้อง 
- ผู้ เข้ำอบรมน ำเสนอ  
- วิทยำกรสรุป โมเดลกำรท ำงำนทัง้ กำรจบัผิด และ กำรจบัถกู ที่
ส่งผลกระทบต่อองคก์ร 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ด ูคลิป 
Work Shop 
น ำเสนอ 
 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

14.45 - 15.45 น. กำรสื่อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

8.เรียนรู้กำรปรับทัศนคติ กำรปรับวิธีกำรสื่อสำร เพื่อกำร
ท ำงำนที่แตกต่ำงกนัในสไตล์ D-I-S-C 
- ปัญหำกำรส่ือสำรในองค์กร 
- กำรพฒันำกำรฟังอยำ่งตัง้อกตัง้ใจและเข้ำอกเข้ำใจ 
- กำรส่ือสำรในเชงิบวกเพื่อกำรสร้ำงมนษุย์สมัพนัธ์ร่วมกนั 
ฝึกปฏิบัตกิำรสร้ำงมนุษย์สัมพนัธ์ร่วมกนัภำยในองค์กร 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

15.45 - 16.00 น. บทสรุปกำรน ำ DISC 
ไปใช้ 

9.เรียนรู้แนวคดิกำรน ำทฤษฎี D-I-S-C ไปประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนและสร้ำงควำมสัมพันธ์ร่วมกันในองค์กร 
เรียนรู้หลกัคิดในกำรน ำ DISC น ำไปประยกุตใ์ช้ทัง้งำนและคน 
-เขียนสญัญำ Commitment ในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรท ำงำน 
/ ประกำศรำงวลัผู้ชนะเลิศ  

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กิจกรรมรำยบคุคล 

 
หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบท 
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