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หลักกำรและเหตุผล 

            ปัจจยัส ำคญัท่ีท ำให้องค์กรในยคุปัจจบุนัสำมำรถขบัเคล่ือนไปในทิศทำงท่ีองค์กำรต้องกำร และสำมำรถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยขององค์กรนัน้ๆ ทรัพยำกรมนษุย์ ถือวำ่เป็นฟันเฟืองท่ีส ำคญัไม่น้อยไปกว่ำแผนกล
ยทุธ์ท่ีดี หรือท่ีเรำเรียกง่ำยๆ ว่ำ "คนในองค์กร" บ่อยครัง้ท่ีเรำมกัจะพบว่ำองค์กรของเรำเฉ่ือยชำ กำรส่ือสำรท่ีมีแต่
ปัญหำ หรือต่ำงคนต่ำงท ำงำนในหน้ำท่ีของตนเองเท่ำนัน้ ขำดกำรมีส่วนร่วม ขำดจิตส ำนึกรับผิดชอบ หรือแม้แต่
ขำดควำมผกูพนักบัองค์กร ฯลฯ 

            ปัญหำเหล่ำนีน้ ำมำสู่กำรท ำงำนท่ีทะเลำะเบำะแว้ง กำรกลัน่แกล้งนินทำ กำรแบ่งพรรคแบ่งพวก  และควำม
เบื่อหน่ำยในชีวิตกำรท ำงำน  ผลสดุท้ำยท ำให้องค์กรไม่สำมำรถก่อให้เกิดบริกำรท่ีดีต่อลกูค้ำและผู้มำติดต่อได้  หำก
ปัญหำต่ำง ๆ เหล่ำนีย้งัถกูละเลย  จะมีผลให้สภำพกำรท ำงำนเฉ่ือยชำมำกขึน้  จนเกิดสภำพท่ีชำชินและเป็นส่ิงปกติ
ท่ียำกแก่กำรพฒันำองค์กรและยำกแก่กำรพฒันำตนเองของพนกังำนด้วย 

            หลกัสตูร "พัฒนำคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวกและกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงสร้ำงสรรค์”จะปลกูฝัง
จิตส ำนึกด้ำนควำมคิดเชิงบวก และท ำให้พนกังำนเรียนรู้ชีวิตของกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัค ำว่ำสปิริต (Spirit)  รู้จกั
กำรยอมรับ  รู้จกับทบำทหน้ำท่ีของตนเองในกำรท ำงำนเป็นทีม  รู้จกัปัจจยัต่ำง ๆ ในกำรท ำงำนเป็นทีม  ด้วยวิธีกำร
อบรมแบบ Team Building จะท ำให้พนกังำนรู้สึกสนกุสนำน  ไปพร้อมๆ กบัได้รับควำมรู้ทัง้เนือ้หำและสำระที่เป็น
ประโยชน์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้จริง พนกังำนมกีำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและวิถีกำรท ำงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ได้ในระดบัหน่ึง 

วัตถุประสงค์ 

1. ปรับเปลี่ยนและสร้ำงเสริมทัศนคติเชิงบวกในชีวิตและกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดสมดุลทำงควำมคิด 
2. เพื่อให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรได้รับกำรยอมรับจำกเพื่อนร่วมงำนทกุระดบั

ว่ำมีส่วนสนบัสนนุควำมส ำเร็จและกำรบรรลเุป้ำหมำยขององค์กรร่วมกนั 
3. เพื่อพฒันำทกัษะท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและท ำให้เพื่อนร่วมทีมยอมรับ อนัจะน ำไปสูที่มแห่ง

พลงัร่วม (Team Synergy) 
4. เพื่อให้พนกังำนมีควำมผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงำนมำกขึน้ เป็นคนส ำคญัของทีมและมีกำรประสำนงำน 

ส่ือสำรท่ีดีระหว่ำงหน่วยงำน 

 

หลักสูตร : พัฒนำคนและองค์กรด้วยหลักคิดบวก 
และกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
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หัวข้อกำรอบรม 

1. เรียนรู้หลกัคิดในกำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อกำรท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. เรียนรู้หลกัคิดกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกในกำรท ำงำน 
3. เรียนรู้หลกัคิดในกำรสร้ำงเป้ำหมำยร่วมกนัเพื่อกำรพฒันำองค์กรให้เติบโตอย่ำงยัง่ยืน 
4. เรียนรู้หลกัคิดในกำรส่ือสำรประสำนงำนเพื่อกำรท ำงำนร่วมกนัอย่ำงเข้ำใจและลดควำมขดัแย้งในองค์กร 
5. เรียนรู้หลกัคิดกำรพฒันำตนเองเพื่อควำมส ำเร็จอย่ำงยัง่ยืน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้บริหำร ผู้จดักำร หวัหน้ำงำน พนกังำน และผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 

1. กำรบรรยำย  40 % 
2. เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบติั Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม 40% 
3. กรณีศึกษำ และดภูำพยนตร์  20 % 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงเสริมทศันคติเชิงบวกในชีวิตและกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดสมดลุ
ทำงควำมคิด 

2. ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและเห็นควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรได้รับกำรยอมรับจำก
เพื่อนร่วมงำนทกุระดบัว่ำมีส่วนสนบัสนนุควำมส ำเร็จและกำรบรรลเุป้ำหมำยขององค์กรร่วมกนั 

3. ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพื่อพฒันำทกัษะท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและท ำให้เพื่อนร่วมทีม
ยอมรับ อนัจะน ำไปสู่ทีมแห่งพลงัร่วม (Team Synergy) 

4. ผู้ เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงพนกังำนให้มีควำมผกูพนักบัทีมหรือหน่วยงำนมำกขึน้ เป็นคน
ส ำคญัของทีมและมีกำรประสำนงำน ส่ือสำรท่ีดีระหว่ำงหน่วยงำน 
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ก ำหนดกำร 
เวลำ 09.00-16.00 น. 

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย
พฤติกรรม 

สร้ำงควำมสำมคัคีในกำรท ำงำนผ่ำนกำรท ำกิจกรรม  
Ice Breaking + แบ่งกลุ่มท ำกิจกรรมปลกุยกัษ์ 
- แบ่งกลุ่ม 8 กลุ่ม ๆ ละ 12-13 คน แนะน ำตวั ชื่อเล่น + อปุนิสยั 
เพ่ือแต่งตัง้หวัหน้ำทีม แนะน ำกติกำกำรเป็นผู้น ำ และ ผู้ตำมที่ดี  
กิจกรรม (ปรบมือเรียกช่ือ) 
ตัง้ชื่อกลุ่มเป็นชื่อสตัว์  
(ร้องเพลงสัตว์มันร้อง) 
- แจ้งกติกำกำรแข่งขนั 

ท ำกิจกรรมสนกุสนำน 
 

10.00 - 10.30 น. เรียนรู้หลักกำรท ำงำน
เป็นทีม 

1.เรียนรู้หลักคิดในกำรท ำงำนเป็นทีมเพ่ือกำรท ำงำนร่วมกัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- เรียนรู้ ทีม (ไม่) Work ผ่ำนคลิป VDO 
- 3 ร่วมในกำรสร้ำงทีม (ร่วมคิด + ร่วมใจ + ร่วมท ำ) 
Work Shop ถอดบทเรียนTeam Work ตำมที่เรำเข้ำใจ 
วิธีกำรท ำ  
1.แจกกระดำษ Post it คนละ 1 แผ่น ให้เขียนคนละ 1 มุมมอง 
จำกนัน้ให้แต่ละกลุ่มปรึกษำกนั และ เลือกข้อคิดที่น่ำสนใจ
น ำเสนอ กลุ่มละ 3 ข้อ 
กระดำษฟริบชำร์ตกลุ่มละ 1 แผ่น เขียนหวักระดำษ 
ชื่อกลุ่ม (เว้นวรรค) ให้แต่ละกลุ่มเขียนเองต่อ 
บรรทดัท่ี 2 Team Work 
- คนเรียนน ำเสนอ กลุ่มละ 3 ข้อ 
- วิทยำกรสรุป 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop 
น ำเสนอ 
คลิป VDO Master เชฟ 
- กระดำษ Post IT คน
ละ 1 แผ่น 
- กระดำษฟริบชำร์ต
กลุ่มละ 1 แผ่น 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

10.45 - 12.00 น. เรียนรู้หลักกำรสร้ำง
แนวคิดเชิงบวกต่อ
ตนเอง (ร่วมคิด) 
 

2.เรียนรู้หลักคิดกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกในกำรท ำงำน 
ค ำถำม ท ำไมเรำต้องพัฒนำตนเอง 
- เรียนรู้กำรเปล่ียนแปลงจำกปัจจยัภำยนอกเพ่ือกำรพัฒนำตนเองใน
กำรท ำงำน 
ค ำถำม กำรพัฒนำตนเองเร่ิมต้นอย่ำงไร ? 
- แนวคิดกำรสร้ำงทศันคติเชิงบวกในกำรท ำงำน 
- แนวคิดกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ (ถำมตอบ) 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
คลิป VDO 
กระดำษฟริบชำร์ต 2 
แผ่นใหญ่ 
กระดำษ Post ITคนละ 
2 แผ่น 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 1 ช่ัวโมง 

13.00 - 13.20 น. ละลำยพฤติกรรม สนกุสนำน 
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        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

13.20 - 14.30 น. เรียนรู้หลักกำรสื่อสำร
ประสำนงำน (ร่วมใจ) 

3.เรียนรู้หลักคิดในกำรสื่อสำรประสำนงำนเพ่ือกำรท ำงำน
ร่วมกันอย่ำงเข้ำใจและลดควำมขัดแย้งในองค์กร 
- เรียนรู้ปัญหำในกำรส่ือสำร ผ่ำนเกมส์ กำรสื่อสำรด้วยใจ  

เพ่ือสร้ำงมุมมองกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
หมำยเหตุ : ประโยคละ 20 คะแนน 
- ค้นหำปัญหำในกำรสื่อสำรกลุ่มละ 3 ข้อ 
- ผู้เข้ำอบรมน ำเสนอข้อมลู 
- วิทยำกรสรุปแนวคิด 
- เรียนรู้กำรสื่อสำรเพ่ือสร้ำงมนุษย์สัมพันธ์ร่วมกัน 
1.แจกกระดำษ Post it คนละ 2 แผ่น ให้เขียนคนละ 2มุมมอง 
นั่นคือ  
1.1 ปัญหำกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 
1.2 แนวทำงกำรแก้ไข 
จำกนัน้ให้แต่ละกลุ่มปรึกษำกนั และ เลือกข้อคิดที่น่ำสนใจ
น ำเสนอ กลุ่มละ 3 ข้อ 
กระดำษฟริบชำร์ตกลุ่มละ 1 แผ่น เขียนหวักระดำษ 
ชื่อกลุ่ม (เว้นวรรค) ให้แต่ละกลุ่มเขียนเองต่อ 
บรรทดัท่ี 2 แบ่งตำรำง 2 ช่อง ปัญหำกำรส่ือสำร / แนวทำงกำรแก้ไข 
- คนเรียนน ำเสนอ กลุ่มละ 3 ข้อ 
- วิทยำกรสรุป 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เล่นเกมส์ใบ้ค ำ 4 
ประโยค 
Work Shop  
น ำเสนอ 
- กระดำษ Post IT คน
ละ 2 แผ่น 
- กระดำษฟริบชำร์ต
กลุ่มละ 1 แผ่น 
ฝึกปฏิบตัิ 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี

14.45 - 15.15 น. เรียนรู้หลักคิดกำร
ท ำงำนในเชิง
เป้ำหมำย 
(ร่วมท ำ) 

4.เรียนรู้หลักคิดในกำรสร้ำงเป้ำหมำยร่วมกันเพ่ือกำรพัฒนำ
องค์กรให้เติบโตอย่ำงยั่งยนื 

เรียนรู้หลกักำรสร้ำงเป้ำหมำย กำรวำงแผนงำนและกำรบริหำรเวลำที่
มีคณุค่ำในกำรท ำงำนและกำรใช้ ชีวิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กิจกรรม สูงเฉียดฟ้ำ   
ฝึกผู้เข้ำอบรมคิดในเชิงเป้ำหมำยที่ชดัเจน และกำรวำงแผนเพ่ือกำร
ท ำงำนภำยใต้เวลำที่ก ำหนด  3 คอนเซ็ปต์   
คือ ชดัเจน วดัได้ และท้ำทำย (เป้ำหมำย 100 ซ.ม) ภำยใต้เวลำไม่
เกิน 18 นำท ี
เกณฑ์คะแนน 
1.แข็งแรง รับ 10 คะแนน 
2.ถึงเป้ำหมำย 100 ซ.ม รับ 30 คะแนน 
3.สงูที่สดุรับ 60 คะแนน 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop   
แบ่งทีมออกเป็น 2 ทีม
ภำยในกลุ่ม เพ่ือหำทีมที่
ดีท่ีสดุน ำไปแข่งขนักับ
กลุ่มอื่น ๆ อีก 7 กลุ่ม 
อปุกรณ์ 
1.กระดำษหนงัสือพิมพ์
กลุ่มละ 2 ฉบบั 
2.เทปกำว 2 ม้วน 
3.กรรไกร 2 เล่ม 

http://www.drfish.training/
http://www.drfish.training/
mailto:dr.fishtraining@gmail.com


P.5 
 

 
 

เยี่ยมชมเราได้ที่  www.drfish.training 

 

บริษัท ด็อกเตอร์ฟิช จ ำกัด (ส ำนักงำนใหญ่) 
www.drfish.training  Email : dr.fishtraining@gmail.com  
Tel. 083-6224415 , 063-3649356      เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี 0105556159245  

        เวลำ              หัวข้อ                         เนือ้หำ / รำยละเอียด รูปแบบกำรเรียนกำร
สอน 

15.15 - 15.45 น. เรียนรู้หลักคิดกำร
ท ำงำนในเชิง
เป้ำหมำย  
(ร่วมท ำ) 

4.เรียนรู้หลักคิดในกำรสร้ำงเป้ำหมำยร่วมกันเพ่ือกำรพัฒนำ
องค์กรให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน (ต่อ) 
- ผู้เข้ำอบรมสรุปกิจกรรม 
1.แจกกระดำษ Post it คนละ 1 แผ่น ให้เขียนคนละ 1 มุมมอง 
จำกนัน้ให้แต่ละกลุ่มปรึกษำกนั และ เลือกข้อคิดที่น่ำสนใจ
น ำเสนอ กลุ่มละ 3 ข้อ 
กระดำษฟริบชำร์ตกลุ่มละ 1 แผ่น เขียนหวักระดำษ 
ชื่อกลุ่ม (เว้นวรรค) ให้แต่ละกลุ่มเขียนเองต่อ 
บรรทัดที่ 2 สรุปกิจกรรมสูงเฉียดฟ้ำ 
- คนเรียนน ำเสนอ กลุ่มละ 5 ข้อ 
- วิทยำกรสรุปแนวคิดกำรท ำงำนในเชิงเป้ำหมำย แนวคิด PDRCA 
และ แนวคิด กำรประเมินควำมเส่ียงในกำรท ำงำน 

วิทยำกรบรรยำย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
Work Shop   
น ำเสนอ 
- กระดำษ Post IT คน
ละ 1 แผ่น 
- กระดำษฟริบชำร์ต
กลุ่มละ 1 แผ่น 

15.45 – 16.00 น. สร้ำง Commitment 
ร่วมกัน 

5.เรียนรู้หลักคิดกำรพัฒนำตนเองเพ่ือควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 
- เรียนรู้กำรพฒันำแบบ Growth Mindset  
- ผู้เข้ำอบรมเขียน Commitment ในกำรพฒันำตนเอง พฒันำกำร
ท ำงำน เพ่ือกำรพฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยืน 
- แจกรำงวลั / ถ่ำยรูปเป็นที่ระลึก 

วิทยำกรบรรยำย 
- กระดำษ Post IT คน
ละ 1 แผ่น 
- กระดำษฟริบชำร์ต
กลุ่มละ 1 แผ่น 

 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสมและบริบทของลูกค้ำครับ 
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