




ผลงานด้านการเขียน





คนเราจะมีค่าถ้ารูจ้ักกัน และ คนที่รู้จักกันจะมีค่าถ้ารู้ใจกัน



ท าความรู้จักกันในกลุ่ม
ชื่อเล่น + อุปนิสัยตนเอง

2 นาที



ผู้น า VS ผู้ตาม



ตั้งชื่อกลุ่มเป็นสัตว์ต่าง ๆ



กติกาการอบรม
1. เก็บคะแนนการตรงต่อเวลา
2. เก็บคะแนนจากการท า Work Shop
3. เก็บคะแนนการถามตอบ

กลุ่มไหนท าคะแนนมากที่สุด
รับรางวัลทั้งกลุ่มครับ



Agenda
1.แนวคิดการสือ่สารอย่างมี
ประสทิธภิาพ

2.การประสานงานให้มี
ประสทิธภิาพ

3.การเขา้ใจพฤติกรรมตนเองและ
ผู้อื่นเพื่อการสือ่สารที่ตรงใจ



1.แนวคิดการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ



ท่านอยากเห็นองคก์รของทา่นมสีภาพแบบไหน
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ชื่อกลุ่ม ปลาหมอ
ปัญหาการสื่อสาร แนวทางการแก้ไข

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.



ไม่ชอบฟังฟังแล้วคดิ
กิจกรรมการสือ่สาร

คิดแล้วพดู

พูดพรอ้ม
ลีลา ท่าทาง

ปัญหา

พูดไม่คิด/เงียบ

ไม่มีทักษะ
การใช้ภาษากาย

ผลกระทบ/เสยีหาย
ไม่เข้าใจขอ้มลู

ผู้ฟังโกรธเคือง

ไม่มีพลงั
ขาดการโนม้น้าว

ปัญหาการสื่อสารในหน่วยงาน

ใช้เอกสารประกอบ
สร้างความเปน็มืออาชีพ

ขาดการใช้เอกสาร
ประกอบในการท างาน

ท าให้เกดิความเข้าใจ
ที่ผิดพลาด

ใช้เทคโนโลยนี า แต่ต้อง
มีการเนน้ย้ าผา่นการพดูคยุ

ใช้เทคโนโลยีมาก
เกินไปในการสื่อสาร

ท าใหค้วามสัมพันธใ์น
การท างานรว่มกนัน้อยลง



การเปิดใจ 
คือ จุดเริ่มต้นการ
สนทนาที่มีคุณภาพ



ค าถาม 
เหตุผลที่คนไม่ค่อย
เปิดใจพูดคุยกันอย่าง

ตรงไปตรงมา 
เกิดจากอะไร



ค าถาม เหตุผลที่คนไม่ค่อยเปิดใจพูดคุยกันอย่าง
ตรงไปตรงมา เกิดจากอะไร

1.ไม่รู้จัก
2.กลัวว่าถ้าพูดคุยตรง ๆ แล้วอีกฝ่ายจะไม่ยอมเปิดใจด้วย
3.รู้สึกไม่ชอบ ไม่อยากคุยกับคนนั้น ๆ
4.ไม่มีงานที่ต้องท าร่วมกนั
5.มีความคิดทีว่่าคนที่เปน็เด็กจะต้องเข้าผู้ใหญ่กอ่น
6.งานยุ่ง จึงท าให้ไม่มีเวลาพูดคุยกัน



การฟัง 
เทคนิคส าคัญ
ของการท า

Conversation







การฟัง 
เป็นทักษะส าคัญที่ท าให้การสนทนาเป็นไป

อย่างมีคุณภาพ
การฟังจะท าให้เกิดความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ 
รับรู้อารมณ์และความรู้สึกผู้ที่พูดคุยด้วย



เทคนิคส าคัญในการพัฒนา
ทักษะการฟัง

1.การฟังอย่างตั้งอกตัง้ใจ

2.การฟังอย่างเข้าอกเข้าใจ



1.การฟังอย่างตั้งอกตั้งใจ
คือ

การแสดงออกในเชิงพฤติกรรม
ว่าเราก าลังตั้งใจฟัง 



2.การฟังอย่างเข้าอกเขา้ใจ
คือ

การฟังเพื่อจับความรู้สึก ปัญหาและ
อุปสรรค Pain Point ที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคล

ที่ก าลังสนทนา



การสื่อสารเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพ



หมายถึง 
ความสามารถในการใช้ค าพูดและภาษา 
ท่าทาง เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของ

ตนเองอย่างเหมาะสม

สื่อสารเชิงบวกอย่างมีประสิทธิภาพ



      
      
   

      
  

         
   

   ว จั ขอ Dr.Albert Mehrabian



3 เทคนิคการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ

1.I-message
2.You-message
3.They-message



1.I-message

เน้นความรู้สึกของตนเองเป็น
หลัก แสดงออกถึงความรัก 
ปรารถนาดี เป็นห่วงเป็นใย 
พูดคุยด้วยเหตุผลมากกว่า

อารมณ์



1.I-message 
ตัวอย่าง

ที่พี่สอนเรา เพราะพี่อยากให้
เราท างานได้ถูกต้องนะ เพราะ
การท างานที่ผิดพลาดจะท าให้
เราเสียเวลาแก้ไขงานหลายครั้ง



1.I-message 
ตัวอย่าง

ฉันเป็นห่วงเธอนะ เพราะถ้า
เธอมาท างานสายเป็น

ประจ า จะส่งผลไม่ดีตอ่ตวั
เธอนะ และจะส่งผลต่อการ
ประเมินผลงานประจ าปี

ของเธอด้วย



2.You-message

เป็นรูปแบบการสื่อสารที่
ท าให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึก
ว่าก าลังถูกจู่โจมถูกกดดัน 
โดนต าหนิหรือถูกข่มขู่ 

เป็นการคาดคั้นหาค าตอบ



2.You-message 
ตัวอย่าง

คุณส่งงานมาประสา
อะไร งานผิดพลาด
ตลอดเลย คุณได้

ตรวจสอบงานก่อนส่ง
บ้างหรือไม่



2.You-message 
ตัวอย่าง

งานโครงการนี้ไม่เห็นจะ
ยากเลย อะไรกัน…คุณยัง
ไม่ลองท าดูเลย ก็บ่นว่า

ยากแล้ว



3.They-message

เป็นรูปแบบการสื่อสารที่อ้างถงึ
บุคคลที่สาม เป็นการกลา่วชื่อ

บุคคลนั้นเพื่อต้องการ
เปรียบเทียบ หรือต้องการท าให้
ผู้ฟังเกิดความรู้สึกถูกดูถูก 

กดดัน หรือด้อยกว่า



3 They-message 
ตัวอย่าง

งานโครงการนี้ถ้าให้
คุณ ปลาหมอท า 

พี่ว่าเขารับปากท าแน่นอน 
ไม่เห็นจะยากเลย



3 They-message 
ตัวอย่าง

ท าไมคุณไม่สง่งานเหมือนคณุ
ปลาหมอเพื่อนร่วมงานของ
คุณ เขาท างานได้ละเอียดและ
ถูกต้องเสมอเลย ไม่เหมือน
คุณ ท างานไม่ได้เรื่องเลย



1.เรียนรู้อะไรบา้งจากบทเรยีน การสื่อสารในเชงิบวก?

2.เราจะน าแนวคิด ไปปรบัใชใ้นงานอย่างไร ?



2.การประสานงาน
ให้มีประสิทธิภาพ



ท าไม !!
เราต้องมีการ
ประสานงาน ?



ตัวเอง

เพื่อน
ร่วมงาน หัวหนา้

ลูกคา้/
ร้านคา้

ลูกนอ้ง







3 ปัจจัยในการประสานงาน 
ให้เกิดการท างานเป็น “ทีม”

1.รู้จักดีดทิ้งอารมณ์เชิงลบของตนเอง

2.จับถูกให้มากกว่าจับผิด

3.การเข้าใจพฤติกรรมตนเองและผู้อื่นเพื่อการ
สื่อสารที่ตรงใจ



รู้จักดีดทิ้งอารมณ์เชิงลบของตนเอง



Work Shop
1.คุณรู้สึกอย่างไรเมื่อท างานกับคนที่ใช้ 
อารมณ์ มาก ๆ ? (3 ค าตอบ)

2.ความสัมพันธ์จะเป็นอย่างไร ? (3 ค าตอบ)

3.ผลลพัธ์ที่ได้จากการท างานจะเป็นอย่างไร ?
(3 ค าตอบ)



สรุป
การจัดการ
อารมณ์





สติ





จับถูกให้มากกว่าจับผิด



เราจับผิดผู้อื่น 

หรือ 

จับถูกผู้อื่น 

มากกว่ากัน ?







จับถูก มากกว่า จับผิด



ใคร...? ได้อะไร...?
ลูกค้า

องค์กรของเรา

หัวหน้างาน

เพื่อนร่วมงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ชื่อกลุ่ม ปลาหมอ
จับถูกกอ่นจบัผดิ



พนักงานมี
แนวคิด จับผิด

พนักงานปฏิบัติงานร่วมกันดว้ยความไม่
เข้าใจ ไม่ให้เกียรติซึ่งกันและกัน

มองปัญหาส่วนตัวมากกวา่ประโยชน์
ต่อส่วนร่วม

ส่งมอบบริการไม่ดี ลูกค้าขาดความพึง
พอใจ จากสินค้าและบริการที่ไม่ดี

ไม่รวดเร็ว ลูกค้าบอกต่อในทางที่ไม่ดี
ต่อผู้อื่น

บริษัท ไม่มีรายได้
และขาดทุน

บริษัทไม่พัฒนา
บริษัทอยู่ไม่รอด
ต้องปิดกิจการ

พนักงานตกงาน ขาดขวัญ
ก าลังใจในการท างาน
และคุณชีวิตแย่ลง

ผลลัพธ์หากทุกคนมีทัศนคติเชิงลบ
(จับผิด) ต่อบุคคลรอบข้าง



พนักงานมี
แนวคิด จับถูก

พนักงานปฏิบัติงานร่วมกันดว้ยความ
เข้าใจ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน

มององค์กรเป็นหลักมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว

ส่งมอบการบริการและสินค้าที่ดีมี
คุณภาพ ที่เกิดจากการประสานงาน
ของพนักงานภายในองค์กรให้ลูกค้า
ภายนอกเกิดความพึงพอใจสูงสุด

บริษัท มีรายได้
และมีก าไร

บริษัทอยู่รอด พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีขวัญก าลังใจ มีความ
มั่นคงมีอนาคตที่ดีพร้อม
เติบโตไปพร้อมกับองค์กรฯ

ผลลัพธ์หากทุกคนมีทัศนคติเชิงบวก 
(จับถูก) ต่อบุคคลรอบข้าง



พนักงานมี
แนวคิด จับถูก

พนักงานปฏิบัติงานร่วมกัน
ด้วยความเข้าใจ ให้เกียรติซึ่ง

กันและกัน
มององค์กรเป็นหลักมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว

ส่งมอบการบริการและสินค้าที่ดีมี
คุณภาพ ที่เกิดจากการประสานงาน
ของพนักงานภายในองค์กรให้ลูกค้า
ภายนอกเกิดความพึงพอใจสูงสุด

บริษัท มีรายได้
และมีก าไร

บริษัทอยู่รอด พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีขวัญก าลังใจ มีความ
มั่นคงมีอนาคตที่ดีพร้อม
เติบโตไปพร้อมกับองค์กรฯ

ผลลัพธ์หากทุกคนมีทัศนคติเชิงบวก 
(จับถูก) ต่อบุคคลรอบข้าง





ฝึกปฏิบัติ 
การสื่อสารเชิงบวก

เพื่อการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน



ยิ้ม 
ทักทาย



สวัสดี
ครับ/ค่ะ 
ทักทาย



เยี่ยมมาก
ครับ/ค่ะ
ชื่นชม



สุดยอด
ครับ/ค่ะ
ชื่นชม



ยินดีด้วย
ครับ/ค่ะ
ชื่นชม



O.K เยี่ยมมาก
ครับ/ค่ะ
ชื่นชม



อย่าท้อนะ
ครับ/ค่ะ
ให้ก าลังใจ



ขอโทษ
ครับ/ค่ะ

ท าผิดพลาด



ขอบคุณ
ครับ/ค่ะ

การช่วยเหลือ



1.เรียนรู้อะไรบา้งจากบทเรยีน การประสานงาน?

2.เราจะน าแนวคิด ไปปรบัใชใ้นงานอย่างไร ?



3.การเข้าใจพฤติกรรม
ตนเองและผู้อื่น

เพื่อการสื่อสารที่ตรงใจ





William Moulton Marston
นักจิตวิทยา แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด



รู้…ไปท าไม ?



1.เพื่อการตระหนัก
รู้ตัวเอง

2.เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับ

3.เพื่อการปรับตัว



พฤติกรรมเชิงรุก
(ตื่นตัว รวดเร็ว ว่องไว เน้นพูด)

พฤ
ติก

รร
มเ
ชิง
รับ

(ช
้า ๆ

 นิ่
ง 
ๆ 
เน
้นฟ

ัง)
เน้นเรื่องงาน

เน้นเรื่องคน / จิตใจ

D
DOMINANCE

I
INFLUENCE

C
COMPLIANCE

S
STEADINESS



D = Dominance



การทดสอบ



มที ัง้หมด 24 ขอ้

 Type  D
Dominance

 Type  I
Influencer

 Type  S
Steadiness

 Type  C
Compliance

1 B D A C

แบบค ำตอบ

A B C D

1 ยับยัง้ช่ังใจ เดด็เดีย่ว รอบคอบ แสดงออก

แบบทดสอบ



 Type  D
Dominance

 Type  I
Influencer

 Type  S
Steadiness

 Type  C
Compliance

1 B D A C

แบบค ำตอบ

คะแนนทีสู่งทีสุ่ดคอื ธรรมชาตขิองคุณ

พอเราเขา้ใจในตนเอง และคนอืน่ จะสามารถตดิตอ่ประสานงานหรอืเจรจา

และท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

มที ัง้จุดแข็ง 

และจุดออ่น 



พฤติกรรมเชิงรุก
(ตื่นตัว รวดเร็ว ว่องไว เน้นพูด)

พฤ
ติก

รร
มเ
ชิง
รับ

(ช
้า ๆ

 นิ่
ง 
ๆ 
เน
้นฟ

ัง)
เน้นเรื่องงาน

เน้นเรื่องคน / จิตใจ

D
DOMINANCE

I
INFLUENCE

C
COMPLIANCE

S
STEADINESS



บ้านสีแดง

D
DOMINANCE

ชีวิตที่ตอ้งขบัเคลือ่นดว้ย
ความตื่นเตน้ ท้าทาย



DISC
มคีวามเป็นผูน้ า/ ชอบมอีทิธพิลเหนือผูอ้ืน่

มุ่งม ัน่และเป็นตวัของตวัเอง

รกัอสิระ/ กลา้ตดัสนิใจ

ตรงไปตรงมา/ กา้วรา้ว

D = DOMINANCE

*ผูค้รอบง า 

*ผูข้บัเคลือ่น 

* ผูพ้ชิติ
***  ถา้มากเกนิไปคน ไม่อยากอยู่ใกล้

ผูน้ าองคก์ร ผูบ้รหิาร / หวัหน้างาน คุมคน หรอืบรหิารงานเร ือ่งคน  



Work Shop
ถ้าต้องสื่อสารกับคน

“บ้านสีแดง” 
ต้องสื่อสารอย่างไร

กลุ่มล่ะ 3 ข้อ



วิธีการพูดคุยกับคน DISC ในแต่ละรูปแบบ
Dominance

1.สั้นและตรงประเด็น
2.พูดถึงผลลัพธ์ที่จะให้
3.ให้ทางเลือกในการตัดสินใจ
4.ตอบสนองเร็ว
5.เอกสารไม่เยอะ 



วิธีการปรับตัวกับคนต่างสไตล ์DISC ในแต่ละรูปแบบ
Dominance

1.เน้นที่อารมณ์ และความรู้สึกให้มากขึ้น
2.พูดให้น้อยลงแล้วฟังให้มากข้ึน เปิด
โอกาสให้มีการพูดคุยแบบสั้น ๆ
3.ระวังเรื่องการแสดงความดื้อร้ัน ไม่
สุภาพ และต้องฝึกอดทน รอคอยให้
มากกว่านี้
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บ้านสีเหลือง

I
INFLUENCE

มนุษย์ผู้แสนร่าเริง มี
ชีวิตชีวา



DISC
ชอบแสดงออก/ สรา้งสสีนั/ มชีวีติชวีา

ชอบท าใหค้นอืน่มคีวามสุข

โน้มน้าวเกง่

อารมณแ์ปรปรวน/ เอาแน่เอานอนไม่ได/้ ไม่รอบคอบ

I  = INFLUENCE

*มอีทิธพิลโน้มน้าว

***  ถา้มากเกนิไปจะกลายเป็น ไม่จรงิจงักบัชวีติ

วทิยากร / ฝ่ายขาย / การตลาด / ล่าม / พีเ่ลีย้ง

เจรจา สอน หรอื ประสานงานขายเกง่



Work Shop
ถ้าต้องสื่อสารกับคน

“บ้านสีเหลือง” 
ต้องสื่อสารอย่างไร

กลุ่มล่ะ 3 ข้อ



วิธีการพูดคุยกับคน DISC ในแต่ละรูปแบบ

Influence
1.เป็นมิตร กระตือรือร้น
2.ชอบบรรยากาศสบาย ๆ
3.แสดงความเข้าใจ มีน้ าใจ
4.ยกย่อง ชื่นชม
5.หลีกเลี่ยงรายละเอียด



วิธีการปรับตัวกับคนต่างสไตล ์DISC ในแต่ละรูปแบบ

Influence
1.พูดให้น้อยลง ฟังให้มากขึ้น เน้นที่
รายละเอียดของข้อเท็จจริง ตรงไปตรงมา 
และอยู่ในประเด็น
2.น าเสนอให้ช้าลง 
3.ไม่ใช้อารมณ์มากเกินไป เน้นเหตุผล 99



บ้านสีเขียว

S
STEADINESS

มนุษย์ผู้สุภาพ อ่อนโยน 
และจิตใจดี



DISC
ซือ่สตัย/์ สุขมุเยอืกเย็น/ อดทนอดกล ัน้

ใจด/ี ขีเ้กรงใจ/ ไม่เร ือ่งมาก

ประนีประนอม

ตดัสนิใจชา้/ ไม่ชอบการเปลีย่นแปลง

S  = STEADINESS

*ผูห้นกัแน่น 

* พีส่าวทีแ่สนดี

*** ถา้มากเกนิไปจะกลายเป็น เฉ่ือยชา ไม่รกัษาสทิธิข์องตนเอง

ทีป่รกึษา / ฝ่ายบุคคล / การเงิน / ฝ่ายสนบัสนุน

ควบคุมอารมณ ์ท างานเชงิรบัไดด้ ีเอาใจใส่



Work Shop
ถ้าต้องสื่อสารกับคน

“บ้านสีเขียว” 
ต้องสื่อสารอย่างไร

กลุ่มล่ะ 3 ข้อ



วิธีการพูดคุยกับคน DISC ในแต่ละรูปแบบ

Steadiness
1.ถามสารทุกข์สุกดิบ
2.ให้ข้อมูล
3.ให้เวลาในการตัดสินใจ ไม่เร่งรีบและ
กดดัน
4.อธิบายเป็นขั้นตอน
5.ให้ความเชื่อมั่น



วิธีการปรับตัวกับคนต่างสไตล ์DISC ในแต่ละรูปแบบ

Steadiness
1.ควรที่จะแสดงออกและสื่อสารให้ดูมี
ชีวิตชีวาและพูดให้มากขึ้น
2.ควรน าเสนอให้รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่ามัวแต่
รอให้ถูกถาม เน้นรายละเอียดให้น้อยลง 
3.กล้าท าสิ่งใหม่ ๆ ไม่ยึดติดสิ่งเดิม ๆ 104



บ้านสีน้ าเงิน

C
COMPLIANCE

มนุษย์ผู้รักความถูกต้อง 
และรักความสงบ



DISC
รอบคอบ/ มรีะเบยีบวนิยั

สุภาพ/ ออ่นน้อม

มเีหตุผล/ ชา่งสงัเกต

หนกัแน่นจรงิจงั/ ละเอยีดถีถ่ว้น

C  = COMPLIANCE 

*ผูท้ าตามมาตรฐาน

***   ถา้มากเกนิไป จะกลายเป็นจูจ้ี ้

ฝ่ายตรวจสอบ / การเงิน / นกัวเิคราะห ์/ QC

ละเอยีด / ชอบขอ้มูล  / ตรวจสอบจบัผดิเกง่ 



Work Shop
ถ้าต้องสื่อสารกับคน

“บ้านสีน้ าเงิน” 
ต้องสื่อสารอย่างไร

กลุ่มล่ะ 3 ข้อ



วิธีการพูดคุยกับคน DISC ในแต่ละรูปแบบ
Compliance

1.ให้ข้อมูลอย่างละเอียด
2.อธิบายเป็นขั้นตอน
3.มีเอกสาร/หลักฐานประกอบ
4.ให้เวลาในการตัดสินใจ
5.ไม่ชอบให้คุยเรื่องส่วนตัว



วิธีการปรับตัวกับคนต่างสไตล ์DISC ในแต่ละรูปแบบ
Compliance

1.แสดงออกและพูดให้มากขึ้น
2.พูดถึงรายละเอียด ข้อเท็จจริง ตัวเลขให้
น้อยลง
3.พุดถึงเรื่องบุคคลและอารมณ์ให้มาก เน้น
ที่การกระตุ้นจูงใจให้มากขึ้น ระมัดระวังไม่
แสดงความเย็นชา ไม่สุภาพและห่างเหิน
จนเกินไป
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1.เรยีนรูอ้ะไรบา้งจากบทเรยีน การเขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ้ืน่” (DISC)

2.เราจะน าแนวคดิ ไปปรบัใชใ้นงานอยา่งไร ?



การน า D-I-S-C 
ไปปรับใช้เพื่อการ 

บริหารคน
และ
งาน



พฤติกรรมเชิงรุก
(ตื่นตัว รวดเร็ว ว่องไว เน้นพูด)

พฤ
ติก

รร
มเ
ชิง
รับ

(ช
้า ๆ

 นิ่
ง 
ๆ 
เน
้นฟ

ัง)
เน้นเรื่องงาน

เน้นเรื่องคน / จิตใจ

เน้นเรื่องเป้าหมาย
การลงมือท า

เน้นการสื่อสาร
ท างานร่วมกับผู้อื่น

เน้นรับฟังผู้อื่น
ช่วยเหลือผู้อื่น มีน้ าใจต่อกัน

เน้นความละเอียด
รอบคอบในการท างาน



3.รู้แจ้งขอ้เท็จจรงิ
รายละเอยีดของงาน

4.อธบิาย
วัตถุประสงคข์องงาน

2.ก าหนดขอบเขต
ระยะเวลา

เริ่มต้น สิ้นสุด

1.วางแผน
และ

เตรียมตวัที่ดี

5.ทดสอบ
ความเขา้ใจ

ของผูร้บัค าสั่ง

6.
เข้าใจพฤตกิรรม
คนสื่อสารตรงหน้า

7. มีสติ อารมณค์งที ่
ยิ้มแย้มแจ่มใสมนษุยส์มัพนัธด์ี

ขั้นตอนการสื่อสาร
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สิ่งที่ต้องคิด . . . เพื่อน า ไปพัฒนาตนเอง
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ?

สัญญาใจ ในการน าความรู้ไป
พัฒนาตนเองคนล่ะ 1 ข้อ



อย่าลืมต้องลงมือ...ท าทันที





Doctorfish Stories

@dr.fish

www.drfish.training

Hotline 063-3649356

mongkhol05@gmail.com

มงคล กรัตะนตุถะ

ช่องทางในการติดต่อ

Page / Dr.fish





รกันะจุบ๊ ๆ …แล้วพบกนัใหม่



หากพวกเราก าลังสบายจง…ปรบมือพลัน… ( ปรบ ปรบ ) 

หากพวกเราก าลังสบายจง…ยิ้มให้กัน… ( ยิ้มซ้าย ยิ้มขวา )

หากพวกเราก าลังสบายจง…จับมือกัน … ( จับมือ จับมือ )

หากพวกเราก าลังสบายจง…ส่งเสียงดัง… ( สู้ สู้) 

หากพวกเราก าลังมีสุข หมดเรื่องทุกข์ ใด ๆ ทุกสิ่ง 
มัวประวิงอะไรกันเหล่า จง

… ปรบมือ ๆ / ยิ้มซ้าย ยิ้มขวา / จับมือ ๆ  / สู้ สู้...

ปลุกยักษ.์..ให้ตื่น



Coffee Break



Lunch 12.00-13.00 
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