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หลักกำรและเหตุผล 
 ในโลกการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเต็มไปด้วยความทา้ทาย ความสามารถในการ
ปรบัตัวและมองโลกในแง่บวกถือเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยใหบุ้คลากรสามารถรบัมือกบัสถานการณต่์าง ๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ความคิดบวก (Positive Thinking) ไม่เพียงช่วยสรา้งก าลงัใจและเพิ่มแรงจูงใจใหก้บับุคลากร แต่ยัง
ช่วยพฒันาทศันคติที่พรอ้มเผชิญปัญหาและมองหาโอกาสในวิกฤต 

นอกจากนี ้ การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) เป็นทักษะที่ช่วยให้บุคลากรมองเห็นภาพรวม 
เขา้ใจความสมัพันธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ ในระบบ และสามารถวิเคราะหปั์ญหาไดอ้ย่างลึกซึง้และเชื่อมโยง 
การผสมผสานระหว่างความคิดบวกและการคิดอย่างเป็นระบบ จะช่วยใหบุ้คลากรมีศักยภาพในการแก้ปัญหา 
สรา้งสรรคแ์นวทางการท างานที่มีประสิทธิภาพ และเพิ่มความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นในสถานการณ์ที่
ซบัซอ้น 

ดังนั้น หลักสูตร "Power up Positive Thinking and Systems Thinking" จึงถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนา
ความคิดเชิงบวกและทกัษะการคิดเชิงระบบใหก้บับคุลากร โดยเนน้การฝึกปฏิบติั การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์ริง 
และการสรา้งผลลพัธท์ี่ยั่งยืนในการท างานรว่มกนั 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสรมิสรา้งความคิดเชิงบวกในการท างานและการใชช้ีวิต 

2. เพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
กระบวนการท างาน 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานโดยการเชื่อมโยงความคิดบวกกบัการคิดเชิงระบบ 

4. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชค้วามคิดเชิงบวกและเชิงระบบในสถานการณจ์รงิ 
 
หัวข้อกำรอบรม 

1. เรียนรู้หลักกำรเปล่ียนแปลงตนเองในเชิงบวก เพ่ือกำรพัฒนำตนเองอย่ำงมีควำมสุข 
- เขา้ใจความส าคญัของความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) ในการพฒันาตนเอง 
- เทคนิคการปรบัเปลี่ยนกรอบความคิดเพื่อสรา้งความสขุและความส าเรจ็ 

2. เรียนรู้พืน้ฐำนของ Systems Thinking กำรมองเหน็ภำพรวม (Big Picture) 
- พืน้ฐานการคิดเชิงระบบเพื่อการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธใ์นงาน 
- การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่เชื่อมโยงกนัในระบบงาน 

หลักสูตร (1 Day) : Power up Positive Thinking and Systems Thinking 
เพิม่ศักยภำพกำรท ำงำนด้วยควำมคิดบวกและกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
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3. เรียนรู้กำรระบุปัญหำและผลกระทบของปัญหำในระบบ 
- การประเมินผลกระทบของปัญหาและวางแผนการจดัการ 
- วิธีการคน้หาสาเหตขุองปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4. เรียนรู้หลักคิดกำรป้องกันปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำในเชิงบวก 
- เรียนรูว้ิธีการป้องกนัปัญหา 
- เรียนรูว้ิธีการแกไ้ขปัญหา 
- เรียนรูห้ลกัคิดสิ่งที่ตอ้งระมดัระวงัทางความคิด 
- เรียนรูห้ลกัการบรหิารอารมณ ์ 

5. เรียนรู้หลักคิดแบบ Growth Mindset เพ่ือกำรพัฒนำกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- เขา้ใจและน าหลกัคิดแบบ Growth Mindset มาปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัและการท างาน 
- การมองหาโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันาแมใ้นสถานการณท์ี่ยากล าบาก 

6. เรียนรู้หลักกำรเป็นพนักงำนมืออำชีพและกำรท ำงำนเชิงรุกเพ่ือควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน 
- คณุสมบติัของพนกังานมืออาชีพที่พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง 
- การท างานเชิงรุก (Proactive Working) เพื่อการสรา้งผลลพัธท์ี่มีคณุภาพและยั่งยืน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
  ALL RANK EMPLOYEES 
 
รูปแบบกำรสัมมนำ 
 

1. การบรรยาย  30 % 
2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  60% 
3. การเขียนสรุปความรู ้ 10 % 

 
ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

1. พฒันาทศันคติเชิงบวกในการท างานและการใชช้ีวิต 
2. เพิ่มทกัษะการคิดอย่างเป็นระบบในการแกปั้ญหาและวางแผน 
3. เสรมิสรา้งประสิทธิภาพการท างานรว่มกนัในทีม 
4. ผูพ้ฒันาทกัษะการแกปั้ญหาเชิงรุกและสรา้งผลลพัธท์ี่ยั่งยืน 
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ก ำหนดกำรหลักสูตร  
เวลำ 09.00-16.00 น. 

เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด 
รูปแบบกำรเรียนกำร

สอน 
09.00 - 10.00 น. กิจกรรมละลำย

พฤติกรรม 
แนะน ำตนเอง 1-2 นำท ี
สร้ำงสมำธิและกระตุ้นให้เกดิกำรเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม 
- แนะน าตวัเองกบัสมาชิกในกลุม่ ชื่อเล่น + อปุนิสยัเพื่อ
แต่งตัง้หวัหนา้กลุ่ม / ตัง้ชื่อกลุ่ม / แจง้กตกิาการแขง่ขนั  

ท ากิจกรรมสนกุสนาน 
และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รยีน
และผูเ้รียนกบัวิทยากร  

10.00 - 10.30 น. ปรับทัศนคติในกำร
พัฒนำตนเอง 
 

1.เรียนรู้หลกักำรเปลี่ยนแปลงตนเองในเชิงบวก เพื่อ
กำรพัฒนำตนเองอย่ำงมคีวำมสุข 
- เขา้ใจความส าคญัของความคิดเชิงบวก (Positive 
Thinking) ในการพฒันาตนเอง 
- เทคนิคการปรบัเปล่ียนกรอบความคดิเพื่อสรา้งความสขุและ
ความส าเรจ็ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
คลิป VDO 
 

10.30 - 10.45 น. พักเบรก 

10.45 - 12.00 น. กำรคิดเชิงระบบ 2.เรียนรู้พืน้ฐำนของ Systems Thinking กำรมองเหน็
ภำพรวม (Big Picture) 
- พืน้ฐานการคดิเชงิระบบเพื่อการเขา้ใจโครงสรา้งและ
ความสมัพนัธใ์นงาน 
- การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบที่เชื่อมโยงกนัในระบบงาน 
Work Shop สูงเฉียดฟ้ำ 
กิจกรรม สูงเฉียดฟ้ำ 
ใหส้รา้งหอคอยแบบใดก็ไดจ้ากกระดาษหนงัสือพิมพโ์ดยมี
ขอ้จ ากดัวา่จะตอ้งท าใหห้อคอยทัง้สงูและมีความแขง็แรง 
เกณฑกำรใหค้ะแนน 
1.ความแขง็แรงรบั  5,000 คะแนน (ตอ้งสามารถติดลกูอม
บ๊วยไวท้ี่ยอดหอคอยโดยที่หอคอยไม่ลม้)  
2.สงูตามเปา้หมาย 100 เซ็นติเมตร รบั 10,000 คะแนน 
3.สงูที่สดุ รบั 15,000 คะแนน 
รวมทัง้หมด 30,000 คะแนน  
พิเศษ กลุม่ที่ส่งก่อนกลุ่มแรกรบั 10,000 คะแนน 
- ผูเ้ขา้อบรมสรุปกจิกรรม 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop 
น าเสนอ 
อปุกรณ ์
- กระดาษหนงัสือพมิพก์ลุ่ม
ล่ะ 10 แผ่น 
- กระดาษกาวกลุ่มล่ะ 1 
มว้น 
- ถงุลกูอม 1 ถงุ 
 

12.00 - 13.00 น. พักทำนข้ำวกลำงวัน 
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เวลำ หัวข้อ เนือ้หำ / รำยละเอียด 
รูปแบบกำรเรียนกำร

สอน 
13.00 - 13.30 น. กำรวิเครำะหปั์ญหำ 3.เรียนรู้กำรระบุปัญหำและผลกระทบของปัญหำใน

ระบบ 
- การประเมินผลกระทบของปัญหาและวางแผนการจดัการ 
- วิธีการคน้หาสาเหตขุองปัญหาอย่างเป็นระบบ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

13.30 - 14.00 น. กำรป้องกนัปัญหำ
และกำรแก้ไขปัญหำ 

4.เรียนรู้หลกัคดิกำรป้องกนัปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำ
ในเชิงบวก 
- เรียนรูว้ิธีการป้องกนัปัญหา 
- เรียนรูว้ิธีการแกไ้ขปัญหา 
- เรียนรูห้ลกัคดิสิ่งที่ตอ้งระมดัระวงัทางความคิด 
- เรียนรูห้ลกัการบรหิารอารมณ ์

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

14.00 - 14.30 น. กำรสร้ำงกรอบคดิเชิง
กำรเติบโต 

5.เรียนรู้หลกัคดิแบบ Growth Mindset เพื่อกำร
พัฒนำกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- เขา้ใจและน าหลกัคดิแบบ Growth Mindset มาปรบัใชใ้น
ชีวิตประจ าวนัและการท างาน 
- การมองหาโอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาแมใ้นสถานการณ์
ที่ยากล าบาก  

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

14.30 - 14.45 น. พักเบรก 15 นำท ี
14.45 - 15.00 น.   Work Shop เปลี่ยนเสียงในหวั 

- ผูเ้ขา้อบรมสรุปกจิกรรม 

- วิทยากรสรุป 

Work Shop 
น าเสนอ 

15.00 - 15.45 น. กำรพัฒนำกำรท ำงำน
อย่ำงมืออำชีพ 

6.เรียนรู้หลกักำรเป็นพนักงำนมืออำชีพและกำรท ำงำน
เชิงรุกเพือ่ควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน 
- คณุสมบตัิของพนกังานมืออาชพีท่ีพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง 
- การท างานเชงิรุก (Proactive Working) เพื่อการสรา้ง
ผลลพัธท์ี่มีคณุภาพและยั่งยืน 
Work Shop สร้ำงพนักงำนมืออำชีพ 
- ผูเ้ขา้อบรมสรุปกจิกรรม 

- วิทยากรสรุป 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
Work Shop 
น าเสนอ 

15.45 - 16.00 น. สรุป After Action Review 
-ผูเ้ขา้อบรมสรุปบทเรียนและแลกเปล่ียนกบัคนในกลุ่ม 
-สรุปผลการท างาน 
-แจกของรางวลัทมีชนะเลศิ 
-ถ่ายภาพหมูเ่ป็นท่ีระลกึ 

วิทยากรบรรยาย 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้
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